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I. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW ï 

POŧYCZKI NADZOROWANE PRZEZ MAĞOPOLSKI FUNDUSZ ROZWOJU 

1. PoŨyczka antykryzysowa REACT-EU 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Mağopolskiego Funduszu Rozwoju 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Mağopolski Fundusz Rozwoju, poŜrednicy finansowi wskazani na stronie MFR 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

PoŨyczka skierowana jest dla przedsiňbiorcy, kt·ry jest mikro, mağym lub Ŝrednim 

przedsiňbiorstwem (MśP) oraz posiada siedzibň lub zarejestrowany oddziağ na terenie 

wojew·dztwa mağopolskiego oraz planuje inwestycje w celu zwiňkszenia zdolnoŜci 

(odpornoŜci) do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej w warunkach kryzysowych. 

PoŨyczka moŨe zostaĺ udzielona na cele inwestycyjne dotyczŃce dziağalnoŜci 

gospodarczej danego MśP, szczeg·lnie przedsiňwziňcia dotyczŃce: 

¶ rozszerzania zakresu prowadzonej dziağalnoŜci gospodarczej na obszary 
zwiňkszajŃce szanse na przetrwanie przedsiňbiorstwa w sytuacjach kryzysowych,  

¶ utworzenia nowych lub odbudowy utraconych kanağ·w dystrybucji,  

¶ przekwalifikowania przedsiňbiorstwa na nowy obszar/obszary dziağalnoŜci 
gospodarczej,  

¶ zmiany modelu prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej,  

¶ wdroŨenia/rozbudowy zakresu wykorzystania w dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa tzw.   
e-handlu lub innych rozwiŃzaŒ cyfrowych zwiňkszajŃcych konkurencyjnoŜĺ,  

¶ wykorzystywania w dziağalnoŜci OZE,  

¶ inwestycji z zakresu poprawy efektywnoŜci energetycznej.  

Warunki poŨyczki: 

¶ kwota poŨyczki ï  od 10 000 zğ do 1 500 000 zğ; 

¶ preferencyjne oprocentowanie od 7,62% 

¶ okres spğaty: do 84 miesiňcy; 

¶ karencja ï do 6 miesiňcy. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

PoŨyczki udzielane sŃ przez trzech poŜrednik·w finansowych. 

Szczeg·ğowe informacje znajdujŃ siň na stronach internetowych Polskiej Fundacji 

PrzedsiňbiorczoŜci,  Fundacji Rozwoju Regionu Rabka, Agencji Rozwoju Mağopolski 

Zachodniej S.A. w Chrzanowie. 

2. Fundusz PoŨyczkowy ĂSKAWA+ò 

ťr·dğo informacji: strona internetowa SamorzŃdowego Centrum PrzedsiňbiorczoŜci i 

Rozwoju 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

SamorzŃdowe Centrum PrzedsiňbiorczoŜci i Rozwoju w Suchej Beskidzkiej 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

PoŨyczka moŨe zostaĺ przeznaczona na cele: 

https://mfr.com.pl/pozyczka-antykryzysowa-react-eu/
https://www.pfp.com.pl/pozyczki/pozyczka-antykryzysowa-react-eu
https://www.pfp.com.pl/pozyczki/pozyczka-antykryzysowa-react-eu
https://frrr.pl/projekty/po%C5%BCyczka-antykryzysowa-react-eu.html
https://armz.pl/?page_id=2546
https://armz.pl/?page_id=2546
https://funduszemalopolska.pl/bez-kategorii/fundusz-pozyczkowy-skawa-formularze-do-pobrania/
https://funduszemalopolska.pl/bez-kategorii/fundusz-pozyczkowy-skawa-formularze-do-pobrania/
https://funduszemalopolska.pl/bez-kategorii/fundusz-pozyczkowy-skawa-formularze-do-pobrania/
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¶ obrotowe (zakup towar·w, materiağ·w, surowc·w, bieŨŃce koszty prowadzenia 
dziağalnoŜci); 

¶ inwestycyjne: (zakup maszyn, urzŃdzeŒ, narzňdzi, budowa, remont, modernizacja czy 
rozbudowa nieruchomoŜci, zakup samochodu, itp.); 

¶ inwestycyjno-obrotowe. 
Warunki poŨyczki: 

¶ maksymalna kwota poŨyczki ï 1 000 000 zğ; 

¶ udzielona maksymalnie na okres: prowizja 
o 60 miesiňcy w przypadku poŨyczek o wartoŜci nie przekraczajŃcej 250 000 zğ, 

przy czym okres spğaty moŨe zostaĺ wydğuŨony do 72 miesiňcy, jeŨeli poŨyczka 

jest udzielana na cele inwestycyjne, 

o 84 miesiňcy w przypadku poŨyczek o wartoŜci powyŨej 250 000 zğ; 

¶ karencja: 
o w przypadku poŨyczek miesiňcznych - do 6 rat kapitağowych, 

o w przypadku poŨyczek kwartalnych - do 2 (dw·ch) rat kapitağowych; 

¶ oprocentowanie podstawowe poŨyczki jest zmienne i jest uzaleŨnione od stopy 
bazowej;  

¶ prowizja ï 1%; 

¶ cele poŨyczki ï obrotowe i inwestycyjne; 

¶ obligatoryjnym zabezpieczeniem poŨyczki jest weksel wğasny in blanco oraz 
dodatkowo przyjmowane sŃ formy zabezpieczenia tj. porňczenie cywilne i wekslowe 
osoby trzeciej, przewğaszczenie ruchomoŜci na zabezpieczenie, hipoteka na 
nieruchomoŜci, inne niŨ wymienione zaproponowane przez Wnioskodawcň a 
zaakceptowane przez Fundusz. 

¶ wkğad wğasny nie jest wymagany. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Nab·r ciŃgğy. Szczeg·ğowe informacje znajdujŃ siň na stronie internetowej 

SamorzŃdowego Centrum PrzedsiňbiorczoŜci i Rozwoju. 

3. PoŨyczka z Funduszu PoŨyczkowego ĂPOŧYCZKA UNIWERSALNAò - 

Fundacja Rozwoju Regionu Rabka 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Fundacji Rozwoju Regionu Rabka 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Fundacja Rozwoju Regionu Rabka  

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Oferta poŨyczkowa skierowana do os·b rozpoczynajŃcych lub prowadzŃcych dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ na terenie woj. mağopolskiego na finansowanie przedsiňwziňĺ 

gospodarczych, ekonomicznie rentownych, realizowanych przez mağopolskie MśP,  

w szczeg·lnoŜci na pokrycie z tego tytuğu ich potrzeb bieŨŃcych oraz inwestycyjnych. 

Warunki poŨyczki: 

¶ maksymalna kwota poŨyczki ï 1 000 000 zğ;  

¶ spğata ï do 7 lat;  

¶ karencja ï do 6 miesiňcy; 

¶ oprocentowanie ï od 8,22%; 

¶ prowizja ï 1%; 

¶ cele poŨyczki ï obrotowe i inwestycyjne; 

https://funduszemalopolska.pl/bez-kategorii/fundusz-pozyczkowy-skawa-formularze-do-pobrania/
https://frrr.pl/projekty/po%C5%BCyczka-uniwersalna.html
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¶ zabezpieczenie poŨyczki moŨe stanowiĺ m.in. weksel in blanco, porňczenie os·b 

trzecich, hipoteka, zastaw rejestrowy, blokada Ŝrodk·w na rachunku bankowym 

oraz inne zaakceptowane przez FRRR; 

¶ bez wkğadu wğasnego. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Od 27.04.2022 r. zostağ uruchomiony nab·r ciŃgğy. Szczeg·ğowe informacje znajdujŃ siň 
na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Regionu Rabka. 

4. PoŨyczka z Funduszu PoŨyczkowego ĂPoŨyczka Uniwersalnaò - Centrum 

Biznesu Mağopolski Zachodniej Sp. z o.o. 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Centrum Biznesu Mağopolski Zachodniej Sp. z o.o.  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Centrum Biznesu Mağopolski Zachodniej Sp. z o.o.  

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

PoŨyczki przeznaczone sŃ na finansowanie przedsiňwziňĺ gospodarczych, realizowanych 

przez mağopolskie MśP, w szczeg·lnoŜci na pokrycie z tego tytuğu ich potrzeb bieŨŃcych 

oraz inwestycyjnych.  

Oferta poŨyczkowa skierowana jest do mikro, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorc·w, 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na obszarze wojew·dztwa mağopolskiego, kt·rzy 

zgodnie z wğaŜciwymi dokumentami rejestrowymi posiadajŃ na obszarze wojew·dztwa 

mağopolskiego siedzibň lub oddziağ. 

Warunki poŨyczki: 

¶ kwota poŨyczki ï od 30 000 zğ do 1 000 000 zğ; 

¶ spğata ï maksymalnie do 7 lat; 

¶ karencja ï do 6 miesiňcy; 

¶ oprocentowanie ï od 12,12%; 

¶ prowizja ï od 0,5 %; 

¶ przeznaczenie poŨyczki ï cele obrotowe i inwestycyjne; 

¶ bez wkğadu wğasnego; 

¶ zabezpieczenie poŨyczki moŨe stanowiĺ m.in. weksel in blanco, porňczenie os·b 

trzecich, hipoteka, zastaw rejestrowy, blokada Ŝrodk·w na rachunku bankowym 

oraz inne zaakceptowane przez ZarzŃd CBMZ. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Szczeg·ğowe informacje znajdujŃ siň na stronie internetowej Centrum Biznesu Mağopolski 

Zachodniej Sp. z o.o.  

 

 

https://frrr.pl/projekty/po%C5%BCyczka-uniwersalna.html
https://cbmz.pl/fundusz-pozyczkowy-cbmz
https://cbmz.pl/fundusz-pozyczkowy-cbmz
https://cbmz.pl/fundusz-pozyczkowy-cbmz
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II. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW ï 

POŧYCZKI NADZOROWANE PRZEZ BANK GOSPODARSTWA 

KRAJOWEGO 

1. Program Pierwszy biznes ï Wsparcie w Starcie 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Banku Gospodarstwa Krajowego 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Bank Gospodarstwa Krajowego 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

PoŨyczka na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

¶ Wsparcie dla student·w ostatniego roku studi·w pierwszego i drugiego stopnia, 

jednolitych studi·w magisterskich, absolwent·w szk·ğ i uczelni wyŨszych 

poszukujŃcych pracy, do 4 lat od ukoŒczenia szkoğy lub uzyskania tytuğu 

zawodowego, bezrobotnych zarejestrowanych w urzňdzie, do czasu osiŃgniňcia 

wieku emerytalnego, opiekun·w os·b niepeğnosprawnych - czğonk·w rodzin 

opiekujŃcych siň dzieckiem z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci lub osobŃ 

niepeğnosprawnŃ, niepobierajŃcych Ŝwiadczenia pielňgnacyjnego lub zasiğku 

opiekuŒczego. 

¶ WartoŜĺ poŨyczki to ok. 130 tys. zğ (20-krotnoŜĺ przeciňtnego wynagrodzenia). 

¶ Oprocentowanie ï 1,70 % lub 0,68 % w skali roku. 

¶ Brak opğat i prowizji za udzielenie i obsğugň poŨyczki. 

¶ Okres spğaty poŨyczki do 7 lat. 

¶ Karencja w spğacie do 1 roku. 

¶ W przypadku ubiegania siň o poŨyczkň na podjňcie dziağalnoŜci lub juŨ jej 

uzyskania, istnieje moŨliwoŜĺ skorzystania z bezpğatnego doradztwa i szkoleŒ.  

PoŨyczka na utworzenie stanowiska pracy. 

¶ Wsparcie dla podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, niepublicznych 

przedszkoli i szk·ğ, Ũğobk·w lub klub·w dzieciňcych, podmiot·w ŜwiadczŃcych 

usğugi rehabilitacyjne, os·b fizycznych, os·b prawnych lub jednostek 

organizacyjnych nieposiadajŃcych osobowoŜci prawnej, zamieszkujŃcych lub 

majŃcych siedzibň na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, producent·w rolnych. 

¶ WartoŜĺ poŨyczki to ok. 39 tys. zğ (6-krotnoŜĺ przeciňtnego wynagrodzenia). 

¶ Oprocentowanie ï 1,70 % lub 0,68 % w skali roku. 

¶ Brak opğat i prowizji za udzielenie i obsğugň poŨyczki. 

¶ Okres spğaty poŨyczki wynosi do 3 lat. 

¶ W przypadku skorzystania z poŨyczki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej,  

a nastňpnie z poŨyczki na utworzenie miejsca pracy, istnieje moŨliwoŜĺ skorzystania 

z umorzenia czňŜci poŨyczki. 

 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Wnioski o przyznanie poŨyczki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej oraz na utworzenie 

stanowiska pracy naleŨy zğoŨyĺ do instytucji finansowej, kt·ra dziağa na terenie gdzie 

planuje siň prowadzenie, bŃdŦ prowadzi dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Wniosek naleŨy zğoŨyĺ 

osobiŜcie w plac·wce poŜrednika finansowego lub przez generator wniosk·w dostňpny na 

https://www.bgk.pl/programy-i-fundusze/programy/program-pierwszy-biznes-wsparcie-w-starcie/#c17887
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stronie internetowej poŜrednika. Informacje i wnioski dostňpne sŃ na stronie internetowej 

BGK. 

2. PoŨyczka PğynnoŜciowa dla Podmiot·w Ekonomii Spoğecznej (PES) 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Banku Gospodarstwa Krajowego 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Bank Gospodarstwa Krajowego 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

PoŨyczka pğynnoŜciowa jest instrumentem wsparcia dla PES dotkniňtych negatywnymi 

konsekwencjami spowodowanymi epidemiŃ COVID-19, w celu poprawy pğynnoŜci 

finansowej. Uprawnione do skorzystania sŃ podmioty ekonomii spoğecznej i 

przedsiňbiorstwa spoğeczne zdefiniowane w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii 

Spoğecznej, m.in. sp·ğdzielnie socjalne, sp·ğdzielnie pracy, inwalid·w i socjalnych, centra 

integracji spoğecznej, organizacje pozarzŃdowe czy zakğady aktywnoŜci zawodowej. 

Podmiot ekonomii spoğecznej: 

o musi istnieĺ co najmniej 12 miesiňcy i posiadaĺ co najmniej jeden zamkniňty rok 

obrotowy,  

o speğniaĺ kryterium mikro, mağego lub Ŝredniego przedsiňbiorcy, 

o prowadziĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ lub odpğatnŃ dziağalnoŜĺ statutowŃ, 

o posiadaĺ zdolnoŜĺ do spğaty zaciŃgniňtego zobowiŃzania wraz z odsetkami i 

wykazaĺ realne Ŧr·dğa spğaty tych zobowiŃzaŒ (weryfikowana na podstawie 

dokument·w finansowych wğaŜciwych dla formy prawnej PES). 

Warunki poŨyczki: 

¶ Maksymalna jednostkowa wartoŜĺ poŨyczki: 

o do wysokoŜci 25% wartoŜci rocznego obrotu (tj. obrotu uzyskanego w ostatnim 

zamkniňtym roku obrachunkowym sprzed pandemii - 2019 r.) z dziağalnoŜci 

gospodarczej lub odpğatnej dziağalnoŜci statutowej i nie wiňcej niŨ 100 tys. zğ 

udzielanych w ramach um·w operacyjnych zawartych w wyniku postňpowaŒ 

przetargowych przeprowadzonych w 2020 r.; 

o do wysokoŜci 40% rocznego obrotu za ostatni zamkniňty rok obrachunkowy z 

dziağalnoŜci gospodarczej lub odpğatnej dziağalnoŜci statutowej i nie wiňcej niŨ 50 

tys. zğ dla Ŝrodk·w dystrybuowanych w ramach postňpowaŒ przetargowych 

uruchomionych po wejŜciu w Ũycie Strategii Inwestycyjnej z 30 czerwca 2022 r.; 

¶ PoŨyczka moŨe finansowaĺ do 100 proc. wydatk·w ostatecznego odbiorcy. 

Finansowane sŃ wydatki w kwotach brutto (z VAT-em, bez wzglňdu na to, czy 

ostateczny odbiorca ma prawnŃ moŨliwoŜĺ odzyskania naliczonego podatku VAT). 

¶ Okres spğaty ï do  36 miesiňcy  

¶ Oprocentowanie ï poğowa stopy redyskonta weksli NBP w skali roku (stopa 

redyskonta z dnia podpisania umowy poŨyczki), z zastrzeŨeniem iŨ oprocentowanie 

poŨyczki nie moŨe wynosiĺ mniej niŨ zero. 

¶ Karencja w spğacie ï do 6 miesiňcy. 

¶ Brak opğat i prowizji. 

¶ PoŨyczka moŨe zostaĺ przeznaczona na:  

o wynagrodzenia pracownik·w (w tym takŨe skğadowe naleŨne ZUS, US), 

https://www.bgk.pl/programy-i-fundusze/programy/program-pierwszy-biznes-wsparcie-w-starcie/#c17887
https://www.bgk.pl/programy-i-fundusze/programy/program-pierwszy-biznes-wsparcie-w-starcie/#c17887
https://www.bgk.pl/male-i-srednie-przedsiebiorstwa/finansowanie-dzialalnosci-biezacej/wsparcie-z-wykorzystaniem-srodkow-krajowych/pozyczki-plynnosciowe-dla-podmiotow-ekonomii-spolecznej/#c10619
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o zobowiŃzania publiczno-prawne, 

o zobowiŃzania handlowe, koszty uŨytkowania infrastruktury itp., 

o zakup towar·w, p·ğprodukt·w itp., 

o koszty administracyjne, 

o koszty zakupu drobnego wyposaŨenia. 

 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Szczeg·ğowe informacje dodatkowe sŃ dostňpne na stronie Banku Gospodarstwa 

Krajowego. 

3. PoŨyczka misyjna dla podmiot·w ekonomii spoğecznej 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Banku Gospodarstwa Krajowego 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Bank Gospodarstwa Krajowego 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

PoŨyczka misyjna umoŨliwia podmiotom ekonomii spoğecznej sfinansowanie wydatk·w 

zwiŃzanych z pomocŃ osobom, kt·re uciekğy z Ukrainy (dla PES, kt·rych charakter 

dziağalnoŜci jest zbieŨny z przedmiotem pomocy objňtej poŨyczkŃ). MoŨe byĺ takŨe 

przeznaczona na utworzenie miejsca pracy dla osoby z Ukrainy. Przeznaczona jest dla 

podmiot·w ekonomii spoğecznej i przedsiňbiorstw spoğecznych zdefiniowanych w 

Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spoğecznej, m.in. sp·ğdzielni socjalnych, 

sp·ğdzielni pracy, organizacji pozarzŃdowych, czy zakğad·w aktywnoŜci zawodowej. 

Warunki poŨyczki: 

¶ Maksymalna jednostkowa wartoŜĺ poŨyczki - 100 tys. zğ.  

¶ Okres spğaty ï do 5 lat. 

¶ Oprocentowanie ï 0 proc. w skali roku. 

¶ PoŨyczkobiorcy - PES, kt·re dziağajŃ nie kr·cej niŨ 12 miesiňcy.  

¶ Zabezpieczenie ï preferowany weksel in blanco i/lub inne zabezpieczenie  

w zaleŨnoŜci od indywidualnej oceny wniosku o poŨyczkň.  

¶ Karencja w spğacie ï do 12 miesiňcy. 

¶ Brak opğat i prowizji. 

¶ MoŨliwoŜĺ czňŜciowego umorzenia ï 25 proc. wartoŜci kapitağu poŨyczki. 

PoŨyczka moŨe zostaĺ przeznaczona na:  

¶ wynagrodzenia pracownik·w (w tym takŨe skğadowe naleŨne ZUS, US), 

¶ zobowiŃzania publiczno-prawne, 

¶ zobowiŃzania handlowe, koszty uŨytkowania infrastruktury itp., 

¶ zakup towar·w, p·ğprodukt·w itp., 

¶ koszty administracyjne, 

¶ koszty zakupu drobnego wyposaŨenia. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Szczeg·ğowe informacje dodatkowe sŃ dostňpne na stronie Banku Gospodarstwa 

Krajowego 

https://www.bgk.pl/male-i-srednie-przedsiebiorstwa/finansowanie-dzialalnosci-biezacej/wsparcie-z-wykorzystaniem-srodkow-krajowych/pozyczki-plynnosciowe-dla-podmiotow-ekonomii-spolecznej/#c10619
https://www.bgk.pl/male-i-srednie-przedsiebiorstwa/finansowanie-dzialalnosci-biezacej/wsparcie-z-wykorzystaniem-srodkow-krajowych/pozyczki-plynnosciowe-dla-podmiotow-ekonomii-spolecznej/#c10619
https://www.bgk.pl/male-i-srednie-przedsiebiorstwa/finansowanie-dzialalnosci-biezacej/pozyczka-misyjna-dla-podmiotow-ekonomii-spolecznej/
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III. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW ï 

OFERTA MAĞOPOLSKIEJ AGENCJI ROZWOJU REGIONALNEGO 

1. MARR - poŨyczka dla mikro i mağych firm 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Mağopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego   

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Mağopolska Agencja Rozwoju Regionalnego  

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ PoŨyczka w ramach Mağopolskiego Funduszu PoŨyczkowego dla przedsiňbiorc·w z 

Mağopolski z przeznaczeniem na rozw·j i prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej. 

¶ Maksymalnie kwota 500 tys. zğotych. 

¶ Na okres 60 miesiňcy z moŨliwoŜciŃ skorzystania z karencji na spğatň kapitağu 6 

miesiňcy.  

¶ Oprocentowanie od 9,82%-11,62% w skali r. (oprocentowanie stağe w cağym okresie 

poŨyczkowym) ï oprocentowanie ustalane jest zgodnie z wytycznymi nt. ustalania 

st·p referencyjnych. 

¶ Wymagane 20% wkğadu wğasnego. 

¶ Za udzielenie poŨyczki pobierana jednorazowa prowizja: 1% kwoty poŨyczki, jeŜli 

okres spğaty wynosi do 24 miesiňcy, 1,5% przy okresie spğaty dğuŨszym niŨ 24 

miesiŃce. 

¶ Zabezpieczeniem spğaty poŨyczki jest weksel in blanco wraz z deklaracjŃ wekslowŃ, 

zabezpieczenie moŨe mieĺ m.in. formň: porňczenia os·b fizycznych lub prawnych, 

zastawu rejestrowego na maszynach, urzŃdzeniach, pojazdach itp., hipoteki na 

nieruchomoŜci. WartoŜĺ proponowanego zabezpieczenia powinna byĺ dostosowana 

do wnioskowanej kwoty poŨyczki. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Informacje i wniosek dostňpne na stronie internetowej MARR. 

2. MARR - poŨyczka na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Mağopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Mağopolska Agencja Rozwoju Regionalnego   

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ PoŨyczka w ramach Mağopolskiego Funduszu PoŨyczkowego. 

¶ Wsparcie dla mikro i mağych przedsiňbiorc·w z cağej Mağopolski. 

¶ Maksymalnie 500 tys. zğotych. 

¶ Zarejestrowana dziağalnoŜĺ gospodarcza (przed zğoŨeniem wniosku). 

¶ 20% wkğad wğasny w realizacjň przedsiňwziňcia. 

¶ Zabezpieczenie adekwatne do wnioskowanej kwoty.  

¶ PoŨyczka na okres do 5 lat.  

¶ Oprocentowanie od 9,82%-11,62%  % w skali r. (stağe w cağym okresie 

poŨyczkowym)  

https://www.marr.pl/pozyczki-z-marr/pozyczki-dla-mikro-malych-firm/
https://www.marr.pl/pozyczki-z-marr/pozyczki-dla-mikro-malych-firm/
https://www.marr.pl/pozyczki-z-marr/pozyczki-firma/
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¶ Za udzielenie poŨyczki pobierana jest jednorazowa prowizja w wysokoŜci 1,0% 

kwoty, przy poŨyczkach z okresem spğaty do 2 lat i 1,5% ï przy poŨyczkach z 

okresem spğaty powyŨej 2 lat. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Informacje i wniosek dostňpne na stronie internetowej MARR.  

3. MARR - faktoring dla przedsiňbiorc·w 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Mağopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Mağopolska Agencja Rozwoju Regionalnego  

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Faktoring krajowy z regresem z limitem od 50 tys. do 1 mln PLN. Finansuje 

niewymagalne wierzytelnoŜci. Akceptowalne terminy pğatnoŜci max do 90 dni. 

Dedykowany klientom posiadajŃcym wiňcej niŨ jednego odbiorcň. Okres tolerancji w 

op·Ŧnieniach od 14 do 45 dni. Wygodny proces zğoŨenia wniosku online. 

¶ Faktoring ryczağtowy z limitem od 50 tys. do 1 mln PLN. Miesiňczny abonament 

za korzystanie z przyznanego limitu. Finansuje niewymagalne wierzytelnoŜci. 

Akceptowalne terminy pğatnoŜci max do 90 dni. Klient nie ponosi koszt·w op·ŦnieŒ. 

Dedykowany klientom posiadajŃcym wiňcej niŨ jednego odbiorcň. Wygodny proces 

zğoŨenia wniosku online. 

¶ Faktoring odwrotny z limitem od 50 tys. do 250 tys. PLN. Finansuje 

niewymagalne zobowiŃzania w dowolnym momencie. Okres finansowania do 60 

dni. Szerokie moŨliwoŜci wykorzystania zabezpieczeŒ, w tym innych niŨ naleŨnoŜci. 

Wygodny proces zğoŨenia wniosku online. 

¶ Faktoring dla firm (dostawc·w i wykonawc·w) wsp·ğpracujŃcych z JST  

z obszaru Mağopolski z limitem do 1mln PLN. Finansuje r·wnieŨ usğugi budowlane. 

Wygodny proces zğoŨenia wniosku online. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Informacje i formularz dostňpne na stronie internetowej MARR.  

  

https://www.marr.pl/pozyczki-z-marr/pozyczki-firma/
https://faktoring.marr.pl/
https://faktoring.marr.pl/
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IV. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW ï 

OFERTA POLSKIEJ FUNDACJI PRZEDSIŇBIORCZOśCI 

1. EWADIA ï porňczenie wadialne  

ťr·dğo informacji: strona internetowa POLFUND fundusz porňczeŒ Kredytowych S.A. 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

POLFUND Fundusz porňczeŒ Kredytowych S.A. z siedzibŃ w Szczecinie. 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Porňczenie wadialne w formie elektronicznej to alternatywny spos·b na wniesienie 

wadium w got·wce. System ewadia.pl umoŨliwia uzyskanie wadium elektronicznego  

do postňpowaŒ w ramach PZP ï stanowiŃcego alternatywň dla wadium wnoszonego  

w formie got·wkowej.  

Gğ·wne zalety to przede wszystkim: 

¶ Brak blokowania Ŝrodk·w firmy - zamiast wnosiĺ wadium w przetargu publicznym w 
formie got·wkowej, istnieje moŨliwoŜĺ skorzystania z alternatywy w postaci 
porňczenia wadialnego (zgodnie z UstawŃ Prawo Zam·wieŒ Publicznych). 

¶ Limit do 100 000 PLN ï oferta zawiera automatycznie odnawialny limit porňczeniowy 
do 100 000 PLN (z opcjŃ zwiňkszenia do 500 000 PLN). JeŜli koŒczy siň termin 
waŨnoŜci porňczenia wadialnego, zablokowane wczeŜniej Ŝrodki uzupeğniŃ limit. 

¶ OszczňdnoŜĺ czasu - dokument OŜwiadczenia o udzieleniu porňczenia wadialnego, 
kt·ry zağŃcza siň do dokumentacji przetargowej, jako forma potwierdzenia wniesienia 
wadium wystawiany jest w ciŃgu kilkunastu minut. 

¶ WartoŜĺ prowizji za udzielenie porňczenia juŨ od 1,2% dla zarejestrowanych 
uŨytkownik·w systemu. 

¶ 100% Online - bez wychodzenia z biura. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Szczeg·ğowe informacje i wniosek sŃ dostňpne na stronie internetowej POLFUND 

fundusz porňczeŒ Kredytowych S.A. 

  

https://ewadia.pl/
https://ewadia.pl/kontakt/
https://ewadia.pl/kontakt/
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V. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW ï 

OFERTA AGENCJI ROZWOJU PRZEMYSĞU 

1. ARP - PoŨyczka antyinflacyjna  

ťr·dğo informacji: strona internetowa Agencji Rozwoju Przemysğu 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Agencja Rozwoju Przemysğu S.A. 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ PoŨyczka przeznaczona dla przedsiňbiorstw z sektora MśP na ğagodzenie 
negatywnych skutk·w inflacyjnych udzielana w formule obrotowej przeznaczonej na 
finansowanie dziağalnoŜci bieŨŃcej (finansowanie zwiňkszonych koszt·w surowc·w i 
materiağ·w, koszt·w produkcji, transportu) oraz w formule inwestycyjnej 
przeznaczonej na finansowanie dokoŒczenia realizowanych inwestycji (finansowanie 
zwiňkszonych koszt·w inwestycji). 

¶ Dla klient·w o obrotach powyŨej 4 mln zğ i posiadajŃcych dodatnie wyniki za 2021 rok 
(pozytywna EBITDA i wynik netto), nie bňdŃcych w sytuacji trudnej na koniec 2019 
roku., prowadzŃcych peğnŃ ksiňgowoŜĺ, speğniajŃcych kryteria objňcia gwarancjŃ 
portfelowŃ EFG. 

¶ Kwota poŨyczki: 0,8 mln zğ - 10 mln zğ. 

¶ Okres finansowania:  
o do 4 lat dla poŨyczki w formule obrotowej z maksymalnŃ karencjŃ w spğacie 

kapitağu do 3 miesiňcy,  

o do 6 lat dla poŨyczki w formule inwestycyjnej (okres karencji w spğacie kapitağu 

do czasu zakoŒczenia/uruchomienia inwestycji) 

¶ Oprocentowanie: WIBOR 1M + marŨa zgodnie z siatkŃ marŨ stosowanŃ w 
parametryzatorze poŨyczkowym. 

¶ Prowizja przygotowawcza wynosi 0,2%.  

¶ Brak nastňpujŃcych prowizji: za rozpatrzenie wniosku, od niewykorzystanej kwoty 
poŨyczki, od przedterminowej spğaty. 

¶ Zabezpieczenie poŨyczki obowiŃzkowe: hipoteka na nieruchomoŜci inne 
standardowe zabezpieczenia na majŃtku trwağym akceptowane przez ARP S.A. 
(minimum 120% kwoty poŨyczki) oraz zabezpieczenia uzupeğniajŃce: oŜwiadczenie o 
poddaniu siň egzekucji w trybie art. 777 Kpc. I inne.  

 
W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Informacje i wniosek dostňpne na stronie internetowej ARP S.A. 

2. ARP - PoŨyczka obrotowa dla MśP 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Agencji Rozwoju Przemysğu 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Agencja Rozwoju Przemysğu S.A. 

https://arp.pl/pl/dla-biznesu/finansowanie/pozyczka-antyinflacyjna-z-gwarancja-efg/
https://arp.pl/pl/dla-biznesu/finansowanie/pozyczka-antyinflacyjna-z-gwarancja-efg/
https://arp.pl/pl/dla-biznesu/finansowanie/pozyczki-msp/po%C5%BCyczka-obrotowa-dla-m%C5%9Bp/
https://arp.pl/pl/dla-biznesu/finansowanie/pozyczki-msp/po%C5%BCyczka-obrotowa-dla-m%C5%9Bp/


15 

 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Warunki poŨyczki: 

¶ poŨyczka przeznaczona na finansowanie kapitağu obrotowego dla Klient·w z sektora 
MśP o obrotach powyŨej 4 mln zğ i posiadajŃcych dodatnie wyniki za ostatni rok 
obrotowy (pozytywna EBITDA i wynik netto), prowadzŃcych peğnŃ ksiňgowoŜĺ; 

¶ kwota poŨyczki: od 0,8 mln zğ; 

¶ oprocentowanie rynkowe: WIBOR 1M + marŨa zgodnie z siatkŃ marŨ stosowanŃ w 
parametryzatorze poŨyczkowym; 

¶ prowizja przygotowawcza od 0,2%, brak prowizji za rozpatrzenie wniosku; 

¶ hipoteka na nieruchomoŜci i inne standardowe zabezpieczenia akceptowane przez 

ARP S.A. (minimum 120% kwoty poŨyczki), wykorzystanie wsparcia Funduszy 

Porňczeniowych KGP oraz zabezpieczenia uzupeğniajŃce: oŜwiadczenie o poddaniu 

siň egzekucji w trybie art. 777 kpc. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Informacje i wniosek dostňpne na stronie internetowej ARP S.A. 

3. ARP - PoŨyczka inwestycyjna dla MśP 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Agencji Rozwoju Przemysğu 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Agencja Rozwoju Przemysğu S.A. 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Warunki poŨyczki: 

¶ poŨyczka przeznaczona na finansowanie inwestycji dla Klient·w z sektora MśP o 
obrotach powyŨej 4 mln zğ i posiadajŃcych dodatnie wyniki za ostatni rok obrotowy 
(pozytywna EBITDA i wynik netto), prowadzŃcych peğnŃ ksiňgowoŜĺ; 

¶ kwota poŨyczki: od 0,8 mln zğ; 

¶ oprocentowanie rynkowe: WIBOR 1M + marŨa zgodnie z siatkŃ marŨ stosowanŃ w 
parametryzatorze poŨyczkowym; 

¶ prowizja przygotowawcza od 0,2%, brak prowizji za rozpatrzenie wniosku; 

¶ wkğad wğasny na poziomie 20% wartoŜci inwestycji netto;  

¶ hipoteka na nieruchomoŜci i inne standardowe zabezpieczenia akceptowane przez 
ARP S.A. (minimum 120% kwoty poŨyczki), wykorzystanie wsparcia Funduszy 
Porňczeniowych KGP oraz zabezpieczenia uzupeğniajŃce: oŜwiadczenie o poddaniu 
siň egzekucji w trybie art. 777 kpc. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Informacje i wniosek dostňpne na stronie internetowej ARP S.A. 

 

https://arp.pl/pl/dla-biznesu/finansowanie/pozyczki-msp/po%C5%BCyczka-obrotowa-dla-m%C5%9Bp/
https://arp.pl/pl/dla-biznesu/finansowanie/pozyczki-msp/po%C5%BCyczka-obrotowa-dla-m%C5%9Bp/
https://arp.pl/pl/dla-biznesu/finansowanie/pozyczki-msp/po%C5%BCyczka-inwestycyjna-dla-m%C5%9Bp/
https://arp.pl/pl/dla-biznesu/finansowanie/pozyczki-msp/po%C5%BCyczka-inwestycyjna-dla-m%C5%9Bp/
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VI. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW - 

GWARANCJE KREDYTOWE 

1. Gwarancja de minimis 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Banku Gospodarstwa Krajowego 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Banki, kt·re podpisağy stosowne umowy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego. 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Wsparcie rozwoju, trwağoŜci i konkurencyjnoŜci mikro, mağych i Ŝrednich 
przedsiňbiorstw, w szczeg·lnoŜci tych, kt·re nie dysponujŃ odpowiednim 
zabezpieczeniem kredytu. 

¶ Zabezpieczenie spğaty kredytu obrotowego lub inwestycyjnego. 

¶ zwiňkszony zakres gwarancji do 80 proc. kwoty kredytu, 

¶ brak pobierania prowizji naleŨnej do zapğaty, 

¶ Maksymalny okres gwarancji do 75 miesiňcy dla kredytu obrotowego oraz do 120 
miesiňcy dla kredytu inwestycyjnego. 

¶ maksymalna kwota gwarancji 1,5 mln EUR dla gwarancji do 5 lat i 750 tys. EUR dla 
gwarancji powyŨej 5 lat (jeŨeli nie zostanŃ przekroczone maksymalne puğapy pomocy 
de minimis). 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?   

Gwarancje dostňpne sŃ w bankach kredytujŃcych, kt·re podpisağy umowň z BGK. 

Warunki gwarancji de minimis z pakietu pomocowego dostňpne bňdŃ do 30.06.2023 r.  

2. Gwarancja Biznesmax z dotacjŃ 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Banku Gospodarstwa Krajowego 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Banki, kt·re podpisağy stosowne umowy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego. 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Zabezpieczenie spğaty kredyt·w finansujŃcych rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej, w 
tym projekty inwestycyjne o charakterze innowacji proekologicznej z efektem 
ekologicznym w sektorze MśP. 

¶ Zabezpieczenie spğaty kredytu przeznaczonego na sfinansowanie koszt·w inwestycji 
lub kapitağu obrotowego. 

¶ MoŨna otrzymaĺ dopğatň do oprocentowania kredytu objňtego gwarancjŃ.  

¶ Zakres gwarancji do 80% kwoty kredytu. 

¶ Brak prowizji za udzielenie gwarancji. 

¶ Maksymalna kwota gwarancji 2,5 mln euro. 

¶ Zabezpieczenie gwarancji na rzecz BGK - weksel in blanco. 

¶ Okres gwarancji: do 20 lat, z zastrzeŨeniem kredytu obrotowego odnawialnego (w 
tym kredytu obrotowego w rachunku bieŨŃcym): do 39 miesiňcy.  

¶ Forma pomocy publicznej - pomoc de minimis albo regionalna pomoc inwestycyjna. 

¶ W odpowiedzi na sytuacjň kryzysowŃ wywoğanŃ pandemiŃ COVID-19, a takŨe 
agresjŃ Rosji na Ukrainň, gwarancja moŨe r·wnieŨ objŃĺ kredyt pğynnoŜciowy tj. 

https://www.bgk.pl/male-i-srednie-przedsiebiorstwa/pakiet-pomocy-bgk/systemy-gwarancji/gwarancja-de-minimis/
https://www.bgk.pl/male-i-srednie-przedsiebiorstwa/pakiet-pomocy-bgk/systemy-gwarancji/gwarancja-biznesmax-z-dotacja/
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obrotowy odnawialny (takŨe w rachunku bieŨŃcym) oraz nieodnawialny niezwiŃzany z 
inwestycjŃ udzielony do 31 grudnia 2023 r. Taka gwarancja stanowi pomoc de 
minimis. 

¶ Dla kredytu objňtego gwarancjŃ udzielonŃ do dnia 31 grudnia 2021 r. stawka roczna 
dla wyliczenia dopğaty do oprocentowania kredytu wynosi 5 proc. Dla kredytu 
objňtego gwarancjŃ udzielonŃ od dnia 1 stycznia 2022 r. stawka roczna dla 
wyliczenia dopğaty do oprocentowania kredytu w pierwszym roku kredytowania 
objňtym dopğatŃ wynosi 8 proc. W kolejnych dw·ch latach kredytowania stawka 
roczna dla wyliczenia dopğaty do oprocentowania kredytu wynosi 4 proc. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Gwarancje dostňpne sŃ w bankach kredytujŃcych, kt·re podpisağy umowň z BGK do 

31.12.2023 r.  

3. Gwarancja pğynnoŜciowa i na inwestycje 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Banku Gospodarstwa Krajowego 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Banki, kt·re podpisağy stosowne umowy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego. 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Wsparcie Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw, z wyğŃczeniem instytucji finansowych 

¶ Zakres gwarancji do 80% kwoty kredytu. 

¶ Kwota gwarancji do 200 mln zğ. 

¶ Maksymalna kwota kredytu: 250 mln zğ. 

¶ Okres gwarancji: 
o do 39 miesiňcy ï w przypadku kredytu obrotowego, 

o do 72 miesiňcy ï w przypadku kredytu inwestycyjnego. 

¶ Stawki prowizyjne:  
o Ŝredni przedsiňbiorcy: 

        0,25 proc. - za pierwszy rok kredytu objňtego gwarancjŃ 

        0,50 proc. - za drugi rok kredytu objňtego gwarancjŃ 

        0,50 proc. - za trzeci rok kredytu objňtego gwarancjŃ 

        1 proc. - za czwarty rok kredytu objňtego gwarancjŃ 

        1 proc. - za piŃty rok kredytu objňtego gwarancjŃ 

        1 proc. - za sz·sty rok kredytu objňtego gwarancjŃ; 

o duŨe przedsiňbiorstwa: 

        0,50 proc. - za pierwszy rok kredytu objňtego gwarancjŃ 

        1 proc. - za drugi rok kredytu objňtego gwarancjŃ 

        1 proc. - za trzeci rok kredytu objňtego gwarancjŃ 

        2 proc. - za czwarty rok kredytu objňtego gwarancjŃ 

        2 proc. - za piŃty rok kredytu objňtego gwarancjŃ 

        2 proc. - za sz·sty rok kredytu objňtego gwarancjŃ. 

¶ Opğata prowizyjna, pobierana i przekazywana przez bank kredytujŃcy z g·ry za 
okresy roczne.  

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Gwarancje dostňpne sŃ w bankach kredytujŃcych, kt·re podpisağy umowň z BGK do 

31.12.2023 r. 

https://www.bgk.pl/duze-przedsiebiorstwa/pakiet-pomocy-bgk/gwarancja-plynnosciowa-i-na-inwestycje/
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4. Gwarancja dla sektora rolnego 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Banku Gospodarstwa Krajowego 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

W Bankach, kt·re podpisağy stosowne umowy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego. 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Gwarancje skierowane do przedsiňbiorc·w z sektora MśP dziağajŃcych w sektorze 
rolnym tj.: rolnicy producenci produkcji rolnej oraz przedsiňbiorcy z branŨy 
przetw·rstwa rolno-spoŨywczego.  

¶ Zakres gwarancji do 80% kwoty kredytu i nie wiňcej niŨ 5 mln zğ (dla rolnik·w) lub 10 
mln zğ (dla przetw·rc·w).  

¶ WysokoŜĺ prowizji - 0 proc. kwoty gwarancji 

¶ Maksymalny okres gwarancji: 
o dla kredyt·w obrotowych odnawialnych: 39 miesiňcy, 

o dla kredyt·w obrotowych nieodnawialnych: 51 miesiňcy, 

o dla kredyt·w inwestycyjnych: 183 miesiŃce albo 120 miesiňcy (dla pomocy de 

minimis) 

¶ Dopğata do oprocentowania kredytu obrotowego: 
o dotyczy tylko kredyt·w obrotowych niepowiŃzanych z inwestycjŃ EFRROW 

udzielonych z przeznaczeniem na bieŨŃce finansowanie dziağalnoŜci 

gospodarczej do 31 grudnia 2023 r.; 

o obejmuje maksymalnie okres 12 miesiňcy liczŃc od daty uruchomienia kredytu 

objňtego gwarancjŃ FGR i wynosi 2 punkty procentowe w skali roku dla 

kredyt·w udzielonych do 30 czerwca 2022 r. i 5 punkt·w procentowych dla 

kredyt·w udzielonych po 1 lipca 2022 r.; jeŨeli roczna stawka procentowa 

kredytu obrotowego jest niŨsza, to wysokoŜĺ dopğaty r·wna siň wysokoŜci 

odsetek naliczonych przez bank kredytujŃcy; 

o stanowi pomoc publicznŃ w przypadku kredytu udzielonego rolnikom oraz 

przetw·rcom produkt·w rolnych albo pomoc de minimis w przypadku kredytu 

udzielonego przetw·rcom produkt·w nierolnych. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Gwarancje dostňpne sŃ w bankach kredytujŃcych, kt·re podpisağy umowň z BGK. Dopğaty 

dostňpne do 31.12.2023 r.  

5. Gwarancja limitu faktoringowego 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Banku Gospodarstwa Krajowego 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Faktorzy, kt·rzy podpisali stosowne umowy z Bankiem Gospodarstwa Krajowego.  

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Wsparcie dla mikro, mağych, Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw, z wyğŃczeniem 
instytucji finansowych.   

¶ Zakres gwarancji do 80% kwoty. 

¶ Kwota gwarancji do 200 mln zğ. 

¶ Maksymalna kwota limitu faktoringowego wynosi 250 mln zğ. 

https://www.bgk.pl/male-i-srednie-przedsiebiorstwa/pakiet-pomocy-bgk/systemy-gwarancji/gwarancja-dla-sektora-rolnego/#c11064
https://www.bgk.pl/duze-przedsiebiorstwa/pakiet-pomocy-bgk/gwarancja-limitu-faktoringowego/
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¶ Okres gwarancji do 27 miesiňcy (okres nie dğuŨszy niŨ okres limitu faktoringowego 
wydğuŨony maksymalnie o 3 miesiŃce) 

¶ Stawki prowizyjne za udzielenie gwarancji: 
o Okres limitu faktoringowego za pierwszy rok - przedsiňbiorca bňdŃcy MśP 0,25 

proc., duŨy przedsiňbiorca 0,50 proc. 

o Okres limitu faktoringowego za drugi rok - przedsiňbiorca bňdŃcy MśP 0,50 

proc., duŨy przedsiňbiorca 1,00 proc.  

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Gwarancje dostňpne sŃ u faktor·w, kt·rzy podpisali z BGK umowy dotyczŃce udzielania 

gwarancji spğaty limit·w faktoringowych z Funduszu Gwarancji PğynnoŜciowych do 

31.12.2023 r. 

6. Gwarancja bankowa  

ťr·dğo informacji: strona internetowa Banku Gospodarstwa Krajowego 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Bank Gospodarstwa Krajowego. 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Wsparcie dla, mağych, Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw.  

¶ Gwarancje mogŃ byĺ udzielane m.in. na zabezpieczenie pğatnoŜci w umowach, 
terminowej zapğaty, zapğaty naleŨnoŜci z tytuğu umowy najmu i innych rodzaj·w 
transakcji. 

¶ BGK moŨe na zlecenie polskiej sp·ğki, po pozytywnej ocenie jej sytuacji finansowej, 
wystawiaĺ wszystkie formy gwarancji. Dostňpne sŃ m.in. gwarancje wadialne, zwrotu 
zaliczki, dobrego/naleŨytego wykonania kontraktu, rňkojmi, zapğaty. BGK moŨe takŨe 
wystawiaĺ regwarancje pod gwarancje wystawiane przez banki zagraniczne, jeŨeli 
takie sŃ wymogi kontraktowe. 

¶ Gwarancje wystawione przez BGK to: 
o zobowiŃzania banku dostňpne w PLN, EUR, USD lub innych walutach obcych, 

o zabezpieczenie udostňpniane w formie jednorazowej transakcji lub linii, 

o pewne i wygodne zabezpieczenie wykonania przez kontrahenta zobowiŃzaŒ 

umownych. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Gwarancje dostňpne cağy czas. Wnioski naleŨy wypeğniĺ elektronicznie lub skontaktowaĺ 

siň bezpoŜrednio z najbliŨszym Regionem BGK. Szczeg·ğowe informacje znajdujŃ siň na 

stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego.  

https://www.bgk.pl/duze-przedsiebiorstwa/eksport-i-ekspansja-zagraniczna/finansowanie-eksportu/gwarancja-bankowa/
https://www.bgk.pl/duze-przedsiebiorstwa/eksport-i-ekspansja-zagraniczna/finansowanie-eksportu/gwarancja-bankowa/
https://www.bgk.pl/duze-przedsiebiorstwa/eksport-i-ekspansja-zagraniczna/finansowanie-eksportu/gwarancja-bankowa/#c16966
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VII. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW ï 

OFERTA LOKALNYCH GRUP DZIAĞANIA 

1. Dotacje LGD 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Serwisu Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich w 

Mağopolsce 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Lokalna Grupa Dziağania wğaŜciwa dla podmiotu ubiegajŃcego siň o dofinansowanie. 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Lokalne Grupy Dziağania (LGD) w ramach realizowanych Lokalnych Strategii Rozwoju 

udzielajŃ m.in. wsparcie przedsiňbiorstw w postaci bezzwrotnych dotacji, kt·re moŨna 

otrzymaĺ na podejmowanie oraz rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej. KaŨda Lokalna Grupa 

Dziağania ma do dyspozycji odrňbny budŨet, dopasowany do cel·w realizacji strategii 

rozwoju na swoim obszarze, w zwiŃzku z powyŨszym wysokoŜĺ dotacji udzielanych przez 

poszczeg·lne LGD moŨe siň r·Ũniĺ. 

Na terenie Mağopolski dziağajŃ 32 Lokalne Grupy Dziağania: 

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania Spisz - Podhale ï z obszaru gmin Bukowina 
TatrzaŒska, Ğapsze NiŨne i Nowy Targ. 

2. Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby i Czarnej Orawy - z obszaru gmin Rabka-Zdr·j, 
Raba WyŨna, Spytkowice, Jabğonka i Lipnica Wielka. 

3. Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju PğaskowyŨu Proszowickiego ĂProKoPaRaò ï z 
obszaru gmin Koniusza, Pağecznica, Proszowice, Radziemice. 

4. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂBeskid Gorlickiò -  z obszaru gmin Bobowa, 
Biecz, Gorlice, Lipinki, ĞuŨna, Moszczenica, Ropa, Sňkowa, UŜcie Gorlickie. 

5. Stowarzyszenie ĂNa śliwkowym Szlakuò ï z obszaru gmin Czch·w, Gnojnik i Iwkowa, 
Ğososina Dolna, Gr·dek nad Dunajcem, Korzenna oraz Lipnica Murowana.  

6. Lokalna Grupa Dziağania ĂPartnerstwo na Jurzeò - z obszaru gmin Alwernia, Babice, 
Chrzan·w, LibiŃŨ oraz Trzebinia. 

7. Pog·rzaŒskie Stowarzyszenie Rozwoju - z obszaru gmin Ryglice, Tuch·w, Szerzyny, 
Rzepiennik StrzyŨewski, Gromnik. 

8. Stowarzyszenie Dolina Karpia - z obszaru gmin Osiek, Polanka Wielka, Przecisz·w i  
Zator, BrzeŦnica, Spytkowice i Tomice. 

9. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂPrzyjazna Ziemia Limanowskaò - z obszaru 
gmin Dobra, Jodğownik, Kamienica, Limanowa, Laskowa, Ğukowica, Sğopnice i 
Tymbark oraz Miasto Limanowa. 

10. NadwiŜlaŒska Grupa Dziağania ĂE.O.CENOMAò - z obszaru gmin Szczurowa, Drwinia, 
Kazimierza Wielka, Rzezawa, Bochnia, Koszyce, Nowe Brzesko. 

11. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂPodbabiog·rzeò - z obszaru gmin 
Budzowa, Bystrej-Sidziny, Jordanowa, Makowa PodhalaŒskiego, Stryszawy, Zawoi, 
Zembrzyc, Suchej Beskidzkiej oraz Miasta Jordanowa. 

12. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂDolina Soğyò ï z obszaru gmin  Brzeszcze, 
Cheğmek, Kňty, Wieprz, OŜwiňcim. 

13. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂWadovianaò  -  z terenu gmin Wadowice i 
Andrych·w. 

14. Miechowskie Stowarzyszenie Gmin Jaksa Lokalna Grupa Dziağania - z obszaru gmin 
Miech·w, Racğawice, Goğcza, Sğabosz·w, KsiŃŨ Wielki, Kozğ·w, Charsznica. 

15. ĂGoŜciniec 4 ŧywioğ·wò ï z obszaru gmin Suğkowice- OgieŒ, Lanckorona- Powietrze, 
Strysz·w- Ziemia, Mucharz- Woda, Kalwaria Zebrzydowska.  

https://www.prow.malopolska.pl/o-programie/znajdz-lokalna-grupe-dzialania
https://www.prow.malopolska.pl/o-programie/znajdz-lokalna-grupe-dzialania
https://spisz-podhale.com/
https://przyjaznadolinaraby.info/nowastrona/
http://www.prokopara.pl/
http://www.lgdbeskidgorlicki.pl/
https://www.nasliwkowymszlaku.pl/
http://www.partnerstwonajurze.pl/
https://www.psr.tuchow.pl/
http://dolinakarpia.org/
https://www.lgdlimanowa.eu/
https://cenoma.pl/
http://lgdpodbabiogorze.pl/
http://dolinasoly.eu/
http://wadoviana.pl/aktualnosci-38.html
http://www.miechowjaksa.home.pl/pl
http://gosciniec4zywiolow.pl/
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16. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania Gorce-Pieniny ï z obszaru gmin 
Szczawnica, KroŜcienko nad Dunajcem, Ochotnica DolnŃ i Czorsztyn. 

17. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂNad BiağŃ PrzemszŃò - z obszaru gmin 
Bolesğaw, Bukowno, Klucze, Olkusz, TrzyciŃŨ, Wolbrom, Krzeszowice. 

18. LGD "Korona SŃdecka" ï z obszaru gmin Gryb·w, Miasto Gryb·w, Cheğmiec i 
Kamionka Wielka. 

19. Stowarzyszenie ĂKwartet na Przedg·rzuò ï z obszaru gmin Borzňcin, Radğ·w, 
Brzesko, Dňbno. 

20. Stowarzyszenie Perğy Beskidu SŃdeckiego -  z obszaru gmin Krynica-Zdr·j, Ğabowa, 
Nawojowa, Piwniczna-Zdr·j, Rytro oraz Muszyna. 

21. Lokalna Grupa Dziağania Dunajec-Biağa ï z obszaru gmin CiňŨkowice, PleŜnŃ, 
Wojnicz i Zakliczyn. 

22. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania "Turystyczna Podkowa" ï z obszaru gmin 
Dobczyce, Pcim, Raciechowice, Siepraw, WiŜniowa, Tokarnia, LubieŒ. 

23. Stowarzyszenie Piňkna Ziemia GorczaŒska ï z obszaru gmin NiedŦwiedŦ i Mszana 
24. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania Dolina Raby - z obszaru gmin Biskupice, 
Gd·w, Ğapan·w, Trzciana, Nowy WiŜnicz, ŧegocina.  

25. Zielony PierŜcieŒ Tarnowa ï z obszaru gmin Tarn·w (bez miasta), Lisia G·ra, 
Skrzysz·w, Wietrzychowice i ŧabno, Wierzchosğawice. 

26. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂBrama Beskiduò -  z obszaru gmin Stary i 
Podegrodzie. 

27. Stowarzyszenie Korona P·ğnocnego Krakowa ï z obszaru gmin Liszki, Zabierz·w, 
Michağowie, Wielka WieŜ, Zielonki, Kocmyrz·w-Luborzyca, Igoğomia-WawrzeŒczyce. 

28. Blisko Krakowa ï z obszaru gmin Czernich·w, Liszki, Mogilany, Skawina, świŃtniki 
G·rne i Zabierz·w. 

29. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂMiňdzy Dalinem i GoŜcibiŃò ï z obszaru 
gmin MyŜlenice i Suğkowice. 

30. PodhalaŒska Lokalna Grupa Dziağania ï z obszaru gmin Poronin, Biağy Dunajec, 
KoŜcielisko, Szaflary, Czarny Dunajec. 

31. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania Powiatu Wielickiego ï z obszaru gmin 
Wieliczka, Niepoğomice i Kğaj. 

32. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂJurajska Krainaò ï z obszaru gmin 
Iwanowice, Jerzmanowice-Przeginia, Skağa, Sğomniki, Suğoszowa. 

Ponadto 7 gmin znajdujŃcych siň na terenie Mağopolski wchodzi w skğad LGD dziağajŃcych 

w innym wojew·dztwie, tj.: 

33. Gmina Dąbrowa Tarnowska, Gmina Radogoszcz, Gmina Szczucin – Partnerstwo dla 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich Ekonomika ï Nauka ï Tradycja ĂPROWENTò Lokalna 
Grupa Dziağania, 

34. Gmina Bolesław, Gmina Gręboszów, Gmina Mędrzechów, Gmina Olesno – Lokalna Grupa 

Dziağania ĂPerğy Ponidziaò. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Informacje dotyczŃce dostňpnoŜci wsparcia oraz zasad udzielania dotacji publikowane sŃ 

na stronach internetowych poszczeg·lnych Lokalnych Grup Dziağania wskazanych 

powyŨej.  

https://www.leadergorce-pieniny.pl/
http://www.nadbialaprzemsza.org.pl/
https://lgdkoronasadecka.pl/
http://www.kwartetnaprzedgorzu.pl/
http://www.perlybeskidu.pl/
https://lgd.dunajecbiala.pl/
https://turystycznapodkowa.pl/
https://lgd-mszana.pl/
http://dolinaraby.pl/
https://www.lgdzpt.pl/
https://bramabeskidu.pl/
https://www.koronakrakowa.pl/?jjj=1677478298251
http://www.bliskokrakowa.pl/
https://dalin-goscibia.pl/
https://podhalanska.pl/
https://www.lgdpowiatwielicki.eu/
http://www.jurajskakraina.pl/jk2017/index.php/pl/
https://lgdprowent.pl/
https://lgdprowent.pl/
https://lgdprowent.pl/
https://lgdprowent.pl/
http://perlyponidzia.pl/
http://perlyponidzia.pl/
https://www.prow.malopolska.pl/o-programie/znajdz-lokalna-grupe-dzialania
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VIII. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW. 

FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA NOWOCZESNEJ GOSPODARKI - FENG 

1. ścieŨka Smart 

ťr·dğo informacji: strona internetowa PARP oraz strona internetowa Portalu Funduszy 

Europejskich.  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Dofinansowanie mogŃ otrzymaĺ mikro, mali i Ŝredni przedsiňbiorcy prowadzŃcy 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Celem projektu jest rozwijanie i wzmacnianie zdolnoŜci badawczych i innowacyjnych 

przedsiňbiorstw, ukierunkowane na wdraŨanie innowacji produktowych lub procesowych 

oraz cyfryzacjň i transformacjň przedsiňbiorstw w kierunku zr·wnowaŨonego rozwoju, jak 

r·wnieŨ internacjonalizacjň przedsiňbiorstw i wzrost kompetencji kadr. 

Projekt moŨe skğadaĺ siň maksymalnie z siedmiu r·Ũnych moduğ·w. Moduğy w ramach 

projektu mogŃ byĺ realizowane w spos·b linearny (realizacja danego moduğu jest 

kontynuacjŃ innego moduğu) lub nielinearny (moduğy realizowane niezaleŨnie). Wsparcie 

w ścieŨce SMART moŨe byĺ udzielone na realizacjň projekt·w obejmujŃcych: 

¶ prowadzenie prac badawczo-rozwojowych; 

¶ wdroŨenie wynik·w prac B+R; 

¶ rozbudowň infrastruktury badawczej; 

¶ transformacjň cyfrowŃ lub zielonŃ przedsiňbiorstwa; 

¶ internacjonalizacjň przedsiňbiorstwa i podnoszenie kompetencji kadr. 
W przypadku mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw wniosek o dofinansowanie obowiŃzkowo 
musi obejmowaĺ co najmniej jeden z dw·ch moduğ·w: moduğ B+R lub moduğ wdroŨenie 
innowacji. 

Projekt dodatkowo moŨe obejmowaĺ maksymalnie piňĺ moduğ·w fakultatywnych. Moduğy 
te dotyczŃ dziağaŒ zwiŃzanych z: 

¶ budowŃ lub rozbudowŃ infrastruktury B+R, 

¶ promocjŃ produkt·w na rynkach zagranicznych, 

¶ ochronŃ wğasnoŜci przemysğowej, 

¶ podnoszeniem kompetencji kadr, 

¶ zielonŃ i cyfrowŃ transformacjŃ przedsiňbiorstw. 
Realizacja moduğ·w moŨe byĺ ze sobŃ powiŃzana lub mogŃ byĺ realizowane niezaleŨnie, 
z zastrzeŨeniem, Ũe moduğ kompetencje musi obejmowaĺ dziağania wspierajŃce realizacjň 
zadaŒ w pozostağych zaplanowanych moduğach. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

¶ Wnioski przyjmowane bňdŃ do 12 kwietnia 2023r.  

¶ Dokumenty do pobrania znajdujŃ siň na stronie internetowej PARP. 

¶ Szczeg·ğowe informacje o finansowaniu ścieŨki Smart moŨna pozyskaĺ przez 

ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ t!wt. 

https://feng.parp.gov.pl/component/grants/grants/sciezka-smart?sort=default&category%5B%5D=6&term%5B%5D=1&text_search=
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/11-sciezka-smart/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/11-sciezka-smart/
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/sciezka-smart?sort=default&category%5B%5D=6&term%5B%5D=1&text_search=#opis
https://www.parp.gov.pl/component/content/article/83849:dyzur-eksperta-parp-sciezka-smart-2
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2. Kredyt technologiczny FENG  

ťr·dğo informacji: strona internetowa Banku Gospodarstwa Krajowego, oraz strona 

internetowa Portalu Funduszy Europejskich.  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Bank Gospodarstwa Krajowego, banki kredytujŃce, kt·re podpisağy umowň z BGK 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Kredyt technologiczny FENG jest dotacjŃ dla mikro, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, kt·re wdraŨajŃ 

innowacyjnŃ technologiň i uruchamiajŃ na jej podstawie wytwarzanie nowych lub 

znaczŃco ulepszonych towar·w, usğug lub proces·w. 

Warunki wsparcia: 

¶ WdraŨana technologia musi mieĺ postaĺ prawa wğasnoŜci przemysğowej lub wynik·w 
prac rozwojowych, bŃdŦ teŨ wynik·w badaŒ aplikacyjnych, albo nieopatentowanej 
wiedzy technicznej. 

¶ WdroŨenie technologii polegaĺ ma na takich dziağaniach przedsiňbiorcy, w wyniku 
kt·rych pomysğ stanowiŃcy opisanŃ we wniosku o dofinansowanie nowŃ technologiň, 
zrealizowany zostanie poprzez stworzenie bazy technologicznej (np. linii 
technologicznej), w kt·rej technologia ta bňdzie mogğa zostaĺ w praktyce 
zastosowana, a w efekcie moŨliwa bňdzie produkcja towar·w lub Ŝwiadczenie usğug 
bezpoŜrednio wynikajŃcych z wdroŨenia tej technologii. 

¶ Dofinansowanie moŨna otrzymaĺ na wydatki przeznaczone na realizacjň inwestycji 
technologicznej: 

o nabycie prawa uŨytkowania wieczystego gruntu i prawa wğasnoŜci 

nieruchomoŜci (z wyğŃczeniem lokali mieszkalnych); 

o nabycie albo wytworzenie Ŝrodk·w trwağych; 

o nabycie rob·t i materiağ·w budowlanych; 

o nabycie oraz ochrona  wartoŜci niematerialnych i prawnych, w formie patent·w, 

licencji, know-how, a takŨe innych praw wğasnoŜci intelektualnej; 

o raty z tytuğu umowy leasingu; 

o studia, ekspertyzy, koncepcje i projekty techniczne wykonane przez doradc·w 

zewnňtrznych; 

o koszty zwiŃzane z uzyskiwaniem patent·w. 

¶ Dofinansowanie wynosi od 25% do 70% w zaleŨnoŜci od rodzaju wydatku, wielkoŜci 
przedsiňbiorstwa oraz lokalizacji inwestycji.  

¶ Maksymalna wartoŜĺ wydatk·w kwalifikowalnych projektu wynosi r·wnowartoŜĺ 50 
mln euro. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Szczeg·ğowe informacje znajdujŃ siň na stronie internetowej BGK.  

Wnioski o dofinansowanie naleŨy skğadaĺ w formie elektronicznej za poŜrednictwem 

Generatora wniosk·w o dofinansowanie w terminie 23.03.2023 r. - 31.05.2023 r. do godz. 

16:00. Pytania moŨna kierowaĺ przez generator wniosk·w, adres mailowy fkt@bgk.pl, lub 

dzwoniŃc na infoliniň pod numer telefonu 22 475 88 88, 22 475 95 05. Dokumenty do 

konkursu moŨna pobraĺ ze strony internetowej BGK 

 

https://www.bgk.pl/male-i-srednie-przedsiebiorstwa/finansowanie-dzialalnosci-biezacej/pozyczki-unijne/kredyt-technologiczny-feng-2021-2027/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/232-kredyt-technologiczny/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/232-kredyt-technologiczny/
https://www.bgk.pl/male-i-srednie-przedsiebiorstwa/finansowanie-dzialalnosci-biezacej/pozyczki-unijne/kredyt-technologiczny-feng-2021-2027/#c26714
https://lsi.bgk.pl/login#/
mailto:fkt@bgk.pl
https://www.bgk.pl/male-i-srednie-przedsiebiorstwa/finansowanie-dzialalnosci-biezacej/pozyczki-unijne/kredyt-technologiczny-feng-2021-2027/#c26750
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IX. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW ï 

ZWOLNIENIA, ODLICZENIA I ULGI PODATKOWE 

1. Zwolnienie z opğaty prolongacyjnej ĂNic nie zapğacisz za przesuniňcie 

pğatnoŜci podatkuò 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Serwisu Rzeczypospolitej Polskiej 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

WğaŜciwy urzŃd skarbowy lub dzwoniŃc pod nr telefonu: 22 330 03 30 (z telefon·w 

kom·rkowych); 801 055 055 (z telefon·w stacjonarnych); +48 22 330 03 30 (z zagranicy). 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

MoŨliwoŜĺ zwolnienia z opğaty prolongacyjnej w decyzjach o odroczeniu lub pğatnoŜci  

w ratach podatku i zalegğoŜci podatkowych. 

Wniosek podatnika musi byĺ uzasadniony waŨnym interesem podatnika lub interesem 

publicznym, a w przypadku podatnika prowadzŃcego dziağalnoŜĺ gospodarczŃ udzielenie 

ulg w spğacie zobowiŃzaŒ podatkowych: 

¶ kt·re nie stanowiŃ pomocy publicznej, 

¶ kt·re stanowiŃ pomoc de minimis ï w zakresie i na zasadach okreŜlonych w 
bezpoŜrednio obowiŃzujŃcych aktach prawa wsp·lnotowego dotyczŃcych pomocy w 
ramach zasady de minimis,  

¶ kt·re stanowiŃ pomoc publicznŃ udzielanŃ w celu naprawienia szk·d wyrzŃdzonych 
przez klňski Ũywioğowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia. 

Ze zwolnienia mogŃ skorzystaĺ Pğatnicy, podmioty prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

(jednoosobowa dziağalnoŜĺ, mikroprzedsiňbiorca, mağy, Ŝredni, duŨy przedsiňbiorca) oraz 

osoby fizyczne nieprowadzŃce dziağalnoŜci gospodarczej. 

Wymagane dokumenty: 

¶ Wniosek o rozğoŨenie na raty/odroczenie zapğaty podatku, zalegğoŜci podatkowej wraz 
z odsetkami za zwğokň. 

¶ Peğnomocnictwo szczeg·lne PPS-1, jeŨeli nie zostağo ustanowione peğnomocnictwo 
og·lne PPO-1. 

¶ Dow·d zapğaty opğaty skarbowej za peğnomocnictwo (w przypadku ustanowienia 
peğnomocnika szczeg·lnego naleŨy uiŜciĺ opğatň skarbowŃ ï w wysokoŜci 17 zğ - nie 
pğaci siň opğaty skarbowej gdy peğnomocnikiem sŃ mŃŨ, Ũona, wstňpni, zstňpni: w 
przypadku ustanowienia peğnomocnika og·lnego PPO-1 opğaty skarbowej nie ma). 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Dokumenty naleŨy zğoŨyĺ do organu podatkowego, kt·ry na podstawie odrňbnych 

przepis·w jest wğaŜciwy do ustalania lub okreŜlania zobowiŃzaŒ z tytuğu danego podatku 

(np. w przypadku PIT do urzňdu skarbowego wğaŜciwego ze wzglňdu na miejsce 

zamieszkania). 

Wniosek naleŨy zğoŨyĺ w okresie obowiŃzywania stanu zagroŨenia epidemicznego albo 

stanu epidemii ogğoszonych w zwiŃzku z COVID-19 albo w okresie 30 dni nastňpujŃcych 

po ich odwoğaniu.  

  

https://www.gov.pl/web/gov/nic-nie-zaplacisz-za-przesuniecie-platnosci-podatku
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X. POLSKA STREFA INWESTYCJI ï WSPARCIE DLA MśP  

1. Ulga podatkowa na realizacjň nowej inwestycji w Polskiej Strefie 

Inwestycji 

ťr·dğo informacji: strony internetowe Biznes.gov.pl, Krakowski Park Technologiczny  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Krakowski Park Technologiczny  

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Polska Strefa Inwestycji to instrument, dziňki kt·remu moŨna uzyskaĺ zwolnienia z 
podatku dochodowego (CIT/PIT) na realizacjň nowej inwestycji na okres 10-15 lat. 

¶ Ulgň podatkowŃ na podstawie Ustawy o wspieraniu nowych inwestycji mogŃ 
otrzymaĺ przedsiňbiorstwa z sektora przemysğu oraz niekt·re firmy z sektora 
nowoczesnych usğug realizujŃce nowe projekty inwestycyjne takie jak: 

o utworzenie nowego zakğadu, 

o zwiňkszenie zdolnoŜci produkcyjnej, 

o wprowadzenie nowych produkt·w, 

o zmiana procesu produkcyjnego, 

o nabycie aktyw·w naleŨŃcych do zakğadu kt·ry zostağ zamkniňty. 

Warunki: 

¶ Ulga podatkowa stanowi regionalnŃ pomoc inwestycyjnŃ. 

¶ Limit zwolnienia z podatku dochodowego liczony jest jako procent od: 
o koszt·w nowej inwestycji (poniesionych nakğad·w inwestycyjnych), lub 

o 2-letnich koszt·w zatrudnienia nowych pracownik·w. 

¶ WysokoŜĺ procentowa pomocy publicznej (czyli intensywnoŜĺ pomocy) zaleŨy od 
wielkoŜci przedsiňbiorcy i wybranej lokalizacji.  

¶ WysokoŜĺ pomocy publicznej na obszarze obsğugiwanym przez KPT (zwolnienia  
z podatku dochodowego CIT lub PIT) wynosi:  

o 40% poniesionych koszt·w kwalifikowanych dla duŨych przedsiňbiorstw,  

o 50% poniesionych koszt·w kwalifikowanych dla Ŝrednich przedsiňbiorstw, 

o 60% poniesionych koszt·w kwalifikowanych dla mağych i mikro przedsiňbiorstw. 

¶ W okresie obowiŃzywania decyzji o wsparciu, w ramach PSI, przedsiňbiorca nie pğaci 
podatku dochodowego (do100% podatku), do momentu wyczerpania przysğugujŃcej 
mu puli pomocy publicznej. 

¶ Czas na wykorzystanie pomocy publicznej wynosi tyle samo dla wszystkich firm: 
o 12 lat (od dnia otrzymania decyzji o wsparciu), 

o 15 lat na terenach objňtych wczeŜniej statusem specjalnej strefy ekonomicznej. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Decyzje o wsparciu na obszarze wojew·dztwa mağopolskiego ï na podstawie wniosku 

przedsiňbiorcy ï wydaje Krakowski Park Technologiczny w imieniu ministra wğaŜciwego 

ds. gospodarki.  

https://www.biznes.gov.pl/pl/polska-strefa-inwestycji
https://www.kpt.krakow.pl/polska-strefa-inwestycji/informacje-podstawowe/
https://www.kpt.krakow.pl/polska-strefa-inwestycji/informacje-podstawowe/
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XI. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW  

I PRACODAWCčW ï OFERTA DLA PRZEDSIŇBIORCčW 

ZAINTERESOWANYCH PODNIESIENIEM KWALIFIKACJI  

I KOMPETENCJI  

1. Wsparcie wğaŜcicieli i pracownik·w mikro, mağych, Ŝrednich i duŨych 

przedsiňbiorstw prowadzŃcych dziağalnoŜĺ w wybranych branŨach 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Polskiej Agencji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Wsparcie dla wğaŜcicieli i pracownik·w mikro, mağych, Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ w nastňpujŃcych sektorach: turystyki, chemii, motoryzacji, 

budownictwa, mody i innowacyjnych tekstyli·w, finansowym, ŨywnoŜci wysokiej jakoŜci, 

komunikacji marketingowej, telekomunikacji i cyberbezpieczeŒstwa, handlu, usğug 

rozwojowych, nowoczesnych usğug biznesowych, przemysğu lotniczo-kosmicznego, 

odzysku materiağowego surowc·w, opieki zdrowotnej i pomocy spoğecznej oraz 

gospodarki wodno-Ŝciekowej i rekultywacji. 

Wsparcie polega na dofinansowaniu szkoleŒ, ze wskazanego w poszczeg·lnych 

projektach obszaru, akredytowanych/opublikowanych w Bazie Usğug Rozwojowych, 

oferujŃcych szkolenia w ramach dofinasowania. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Szczeg·ğy dotyczŃce instytucji prowadzŃcych wsparcie szkoleniowe w ramach 

poszczeg·lnych sektor·w oraz formularz rejestracji Przedsiňbiorcy znajdujŃ siň na stronie 

internetowej Polskiej Agencji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

2. Mağopolska Agencja Rozwoju Regionalnego ï projekt Akademia 

Przedsiňbiorcy: Podniesienie kompetencji pracownik·w sektora odzysku 

materiağowego surowc·w 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Mağopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Mağopolska Agencja Rozwoju Regionalnego   

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Wsparcie dla wğaŜcicieli i pracownik·w mikro, mağych, Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw z 

cağej Polski (zarejestrowanych w CEIDG lub KRS) prowadzŃcych dziağalnoŜĺ w ramach 

sektora odzysku materiağowego surowc·w (posiadajŃcych kod PKD z dziağu 38). 

Wsparcie polega na dofinansowaniu szkoleŒ, ze wskazanego w projekcie obszaru, 

akredytowanych/opublikowanych w Bazie Usğug Rozwojowych, oferujŃcych szkolenia w 

ramach dofinasowania. 

¶ Limit dofinansowania (refundacji) koszt·w usğug rozwojowych na jednego pracownika 
(PESEL) wynosi 6 684 zğ netto.  

¶ Przedsiňbiorca sam decyduje ile os·b chce przeszkoliĺ i o jakŃ kwotň zawnioskowaĺ. 

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-zgloszeniowy-kompetencje-dla-sektorow-2
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-zgloszeniowy-kompetencje-dla-sektorow-2
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-zgloszeniowy-kompetencje-dla-sektorow-2
https://www.marr.pl/odzysksurowcow/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj
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¶ Dofinansowanie ï do 80%. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Dwustopniowa Rejestracja Przedsiňbiorcy przez formularz na stronie internetowej Polskiej 

Agencji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci a nastňpnie Rejestracja Przedsiňbiorcy na stronie 

internetowej Mağopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego w trakcie nabor·w, kt·rych 

terminy sŃ ogğaszane na stronie projektu. Szczeg·ğowe informacje dotyczŃce dostňpnoŜci 

znajdujŃ siň na stronie internetowej Akademia Przedsiňbiorcy: podniesienie kompetencji 

pracownik·w sektora odzysku materiağowego surowc·w - Mağopolska Agencja Rozwoju 

Regionalnego: MARR. 

3. Mağopolska Agencja Rozwoju Regionalnego ï projekt Lider HR 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Mağopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Mağopolska Agencja Rozwoju Regionalnego   

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Dla firm z sektora MśP zatrudniajŃcych min. 9 pracownik·w, prowadzŃcych 
dziağalnoŜĺ na terenie Mağopolski.  

¶ Wsparcie w obszarze efektywnego zarzŃdzania ludŦmi w zmieniajŃcych siň 
warunkach gospodarczych i spoğecznych. Dla firm zainteresowanych wiedzŃ o 
skutecznym rozwiŃzywaniu problem·w, dziağaniu w sytuacjach kryzysowych, 
szukajŃcych nowych perspektyw rozwoju firmy oraz nowych efektywnych metod 
pracy.  

¶ Rodzaj wsparcia: bezpğatna diagnoza, opracowanie i wdroŨenie narzňdzi 
uğatwiajŃcych efektywne zarzŃdzanie  zespoğem w obszarze rekrutacji, skutecznej 
komunikacji wewnňtrznej, tworzenia jasnych zasad pracy, wdraŨania zmian w 
organizacji, rozwoju pracownik·w, budowaniu system·w premiowych, podnoszenia 
zaangaŨowania i odpowiedzialnoŜci pracownik·w. 

¶ Doradztwo w rozwiŃzaniu problem·w w zakresie zarzŃdzania pracownikami, z 
kt·rymi aktualnie zmaga siň przedsiňbiorstwo  

¶ Coaching kadry w obszarze rozwoju kluczowych kompetencji kierowniczych. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

¶ Nab·r odbywa siň w trybie ciŃgğym.  

¶ Dokumenty dotyczŃce naboru znajdujŃ siň na stronie internetowej MARR.  

4. Mağopolska Agencja Rozwoju Regionalnego ï projekt Mağopolskie Bony 

Rozwojowe plus 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Mağopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Mağopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Wsparcie dla wğaŜcicieli i pracownik·w mikro, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw z terenu 

Krakowa i Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego (Miasto Krak·w, powiat: krakowski, 

miechowski, proszowicki, wielicki, bocheŒski, myŜlenicki) zainteresowanych 

podniesieniem kwalifikacji i kompetencji.  

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-zgloszeniowy-kompetencje-dla-sektorow-2
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/formularz-zgloszeniowy-kompetencje-dla-sektorow-2
https://akademiamarr.pl/users
https://akademiamarr.pl/users
https://www.marr.pl/odzysksurowcow/
https://www.marr.pl/odzysksurowcow/
https://www.marr.pl/odzysksurowcow/
https://www.marr.pl/liderhr/
https://www.marr.pl/liderhr/
http://www.marr.pl/mbonplus/
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Wsparcie polega na dofinansowaniu usğug rozwojowych tj. szkoleŒ, usğug doradczych i 

egzamin·w akredytowanych/opublikowanych w Bazie Usğug Rozwojowych, oferujŃcych 

szkolenia w ramach dofinasowania. 

¶ WartoŜĺ bonu: 60 zğ. 

¶ Limit bon·w: 160 ï 2720 sztuk w zaleŨnoŜci od wielkoŜci firmy i liczby personelu. 

¶ Maksymalne moŨliwe dofinansowanie - 80% wartoŜci bonu. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Rejestracja przez stronň internetowŃ Mağopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego w 

trakcie nabor·w, kt·rych terminy sŃ ogğaszane na stronie projektu. 

5. SŃdeckie Bony Szkoleniowe 

ťr·dğo informacji: strona internetowa NowosŃdeckiego Inkubatora PrzedsiňbiorczoŜci 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

NowosŃdecki Inkubator PrzedsiňbiorczoŜci   

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Wsparcie dla wğaŜcicieli i pracownik·w mikro, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw z terenu 

Subregionu SŃdeckiego (czyli miasta Nowy SŃcz, powiatu nowosŃdeckiego, 

limanowskiego lub gorlickiego) zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji i 

kompetencji.  

Wsparcie polega na dofinansowaniu usğug rozwojowych tj. szkoleŒ, usğug doradczych i 

egzamin·w akredytowanych/opublikowanych w Bazie Usğug Rozwojowych, oferujŃcych 

szkolenia w ramach dofinasowania. 

¶ WartoŜĺ bonu: 60 zğ. 

¶ Limit bon·w: 160 ï 2720 sztuk w zaleŨnoŜci od wielkoŜci firmy i liczby personelu. 

¶ Maksymalne moŨliwe dofinansowanie - 80% wartoŜci bonu. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Rejestracja przez stronň internetowŃ NowosŃdeckiego Inkubatora PrzedsiňbiorczoŜci w 

trakcie nabor·w, kt·rych terminy sŃ ogğaszane na stronie projektu. 

6. Bon dla PodhalaŒskiego Przedsiňbiorcy 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Fundacji Rozwoju Regionu Rabka 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Fundacja Rozwoju Regionu Rabka 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Wsparcie dla wğaŜcicieli i pracownik·w mikro, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw z terenu 

subregionu podhalaŒskiego (powiat nowotarski, suski i tatrzaŒski) zainteresowanych 

podniesieniem kwalifikacji i kompetencji.  

Wsparcie polega na dofinansowaniu usğug rozwojowych tj. szkoleŒ, usğug doradczych i 

egzamin·w akredytowanych/opublikowanych w Bazie Usğug Rozwojowych, oferujŃcych 

szkolenia w ramach dofinasowania.  

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj
http://www.marr.pl/mbonplus/
https://bony.mojszeftoja.pl/informacje-o-projekcie/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj
https://bony.mojszeftoja.pl/rekrutacja/
https://podhalanskiprzedsiebiorca.pl/bony/index.php/about-us/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj
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¶ WartoŜĺ bonu: 60 zğ. 

¶ Limit bon·w: 160 ï 2720 sztuk w zaleŨnoŜci od wielkoŜci firmy i liczby personelu. 

¶ Maksymalne moŨliwe dofinansowanie - 80% wartoŜci bonu. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Rejestracja przez stronň internetowŃ Fundacji Rozwoju Regionu Rabka w trakcie 

nabor·w, kt·rych terminy sŃ ogğaszane na stronie projektu. 

7. Mağopolska Oferta Rozwoju Kwalifikacji i Kompetencji dla Subregionu 

Tarnowskiego 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Krajowego Centrum Pracy 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Krajowe Centrum Pracy Grupa Work Service S.A. 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Wsparcie dla wğaŜcicieli i pracownik·w mikro, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw z terenu 

Subregionu tarnowskiego (powiaty brzeski, dŃbrowski, tarnowski oraz miasto Tarn·w) 

zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji i kompetencji. 

Wsparcie polega na dofinansowaniu usğug rozwojowych tj. szkoleŒ, usğug doradczych i 

egzamin·w akredytowanych/opublikowanych w Bazie Usğug Rozwojowych, oferujŃcych 

szkolenia w ramach dofinasowania. 

¶ WartoŜĺ bonu: 60 zğ. 

¶ Limit bon·w: 160 ï 2720 sztuk w zaleŨnoŜci od wielkoŜci firmy i liczby personelu. 

¶ Maksymalne moŨliwe dofinansowanie - 80% wartoŜci bonu. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Rejestracja przez stronň internetowŃ Krajowego Centrum Pracy w trakcie nabor·w, 

kt·rych terminy sŃ ogğaszane na stronie projektu. 

8. Mağopolska Oferta Rozwoju Kwalifikacji i Kompetencji dla Subregionu 

Mağopolski Zachodniej 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Spoğecznej Szkoğy ZarzŃdzania i Handlu w 

OŜwiňcimiu 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Spoğeczna Szkoğa ZarzŃdzania i Handlu w OŜwiňcimiu 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Wsparcie dla wğaŜcicieli i pracownik·w mikro, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw z terenu 

Subregionu Mağopolski Zachodniej (powiat wadowicki, oŜwiňcimski, chrzanowski, olkuski) 

zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji i kompetencji. 

Wsparcie polega na dofinansowaniu usğug rozwojowych tj. szkoleŒ, usğug doradczych i 

egzamin·w akredytowanych/opublikowanych w Bazie Usğug Rozwojowych, oferujŃcych 

szkolenia w ramach dofinasowania.  

¶ WartoŜĺ bonu: 60 zğ. 

https://podhalanskiprzedsiebiorca.pl/bony/index.php/2021/09/30/x-nabor-wnioskow/
https://morkk.pl/#rules
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj
https://morkk.pl/#rules
http://szih.pl/msp-rozwoj-kompetencji-kadr-sektora-msp-subregionu-malopolski-zachodniej/informacje-o-projekcie,1138
http://szih.pl/msp-rozwoj-kompetencji-kadr-sektora-msp-subregionu-malopolski-zachodniej/informacje-o-projekcie,1138
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj
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¶ Limit bon·w: 160 ï 2720 sztuk w zaleŨnoŜci od wielkoŜci firmy i liczby personelu. 

¶ Maksymalne moŨliwe dofinansowanie - 80% wartoŜci bonu. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Rejestracja przez stronň internetowŃ Spoğecznej Szkoğy ZarzŃdzania i Handlu w 

OŜwiňcimiu w trakcie nabor·w, kt·rych terminy sŃ ogğaszane na stronie projektu. 

  

http://szih.pl/msp-rozwoj-kompetencji-kadr-sektora-msp-subregionu-malopolski-zachodniej/aktualnosci,1139
http://szih.pl/msp-rozwoj-kompetencji-kadr-sektora-msp-subregionu-malopolski-zachodniej/aktualnosci,1139
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XII. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW  

I PRACODAWCčW ï OFERTA URZŇDčW PRACY W MAĞOPOLSCE 

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Krakowie 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Powiatowe Urzňdy Pracy w Mağopolsce 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Dofinansowanie do szkoleŒ, studi·w podyplomowych, egzamin·w, badaŒ lekarskich i 
psychologicznych, ubezpieczenia NNW, okreŜlenia potrzeb szkoleniowych. 

¶ Dla firm zatrudniajŃcych, co najmniej jednego pracownika. 

¶ Wsparcie dla mikroprzedsiňbiorc·w wynosi 100%, a dla kaŨdego innego pracodawcy 
80% wartoŜci ksztağcenia. Maksymalne wsparcie na osobň to 300% przeciňtnego 
wynagrodzenia. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Nabory wniosk·w prowadzŃ powiatowe urzňdy pracy wğaŜciwe ze wzglňdu na siedzibň 
lub filie pracodawcy. Dyrektor powiatowego urzňdu pracy na poczŃtku roku ogğasza termin 
i zasady naboru. Informacje te wraz z wzorami dokument·w publikuje na stronie urzňdu.  

2. Wsparcie tworzenia miejsc pracy 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Krakowie 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Powiatowe Urzňdy Pracy w Mağopolsce 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Pracodawca moŨe osiŃgnŃĺ korzyŜĺ zatrudniajŃc osobň bezrobotnŃ zarejestrowanŃ  
w Powiatowym Urzňdzie Pracy. W tym celu moŨe ubiegaĺ siň o wsparcie finansowe 
zwiŃzane z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej. Wsparcie moŨna otrzymaĺ na: 

¶ Prace interwencyjne  

o Pracodawca, kt·ry zatrudniğ w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez 

urzŃd pracy bezrobotnych, otrzymuje zwrot czňŜci koszt·w poniesionych na ich: 

wynagrodzenia, nagrody, skğadki na ubezpieczenia spoğeczne.  

¶ Refundacjň koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy  

o Refundacjň moŨe otrzymaĺ: podmiot prowadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ,  

w tym Ũğobek lub klub dzieciňcy, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoğa, 

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajŃca 

osobowoŜci prawnej, zatrudniajŃca w okresie ostatnich szeŜciu miesiňcy, w 

kaŨdym miesiŃcu, co najmniej jednego pracownika  

w peğnym wymiarze czasu pracy. 

o Pomoc finansowa udzielana w zwiŃzku z wyposaŨeniem lub doposaŨeniem 

stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego 

bezrobotnego lub skierowanego niepozostajŃcego w zatrudnieniu lub 

niewykonujŃcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepeğnosprawnej 

przez okres 24 miesiňcy. 

https://wupkrakow.praca.gov.pl/kfs-wup-23
https://wupkrakow.praca.gov.pl/web/wojewodzki-urzad-pracy-w-krakowie/-/975059-powiatowe-urzedy-pracy-w-malopolsce
https://wupkrakow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy
https://wupkrakow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/prace-interwencyjne
https://wupkrakow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy
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¶ Bon zatrudnieniowy  

o Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku Ũycia stanowi gwarancjň 

zrefundowania pracodawcy czňŜci koszt·w wynagrodzenia i skğadek na 

ubezpieczenia spoğeczne w zwiŃzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza 

bonu. 

¶ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+  

o Dofinansowanie moŨe otrzymaĺ pracodawca albo przedsiňbiorca, zatrudniajŃcy 

bezrobotnego, kt·ry ukoŒczyğ 50 lat i wiňcej.    

¶ Zwolnienie z opğacania skğadki na Fundusz Pracy za zatrudnione osoby 
powyŨej 50 roku Ũycia  

o Zwolnienie z opğacania skğadki na Fundusz Pracy przysğuguje pracodawcom  

i innym jednostkom organizacyjnym, kt·re zatrudniŃ skierowane przez urzŃd 

pracy osoby powyŨej 50 roku Ũycia na podstawie umowy o pracň. 

¶ Zwolnienie z opğacania skğadki na Fundusz Pracy oraz skğadki na Fundusz 
Gwarantowanych świadczeŒ Pracowniczych za zatrudnionych bezrobotnych 
do 30 roku Ũycia  

o Zwolnienie z opğacania skğadki na Fundusz Pracy oraz skğadki na Fundusz 

Gwarantowanych świadczeŒ Pracowniczych przysğuguje pracodawcom i innym 

jednostkom organizacyjnym, kt·re zatrudniŃ skierowanego przez urzŃd pracy 

mğodego czğowieka, kt·ry nie ukoŒczyğ 30 roku Ũycia. 

¶ Refundacja skğadek na ubezpieczenia spoğeczne za bezrobotnych do 30 roku 
Ũycia 

o Refundacjň moŨe otrzymaĺ pracodawca za zatrudnienie skierowanego do pracy 

(przez urzŃd pracy) bezrobotnego do 30 roku Ũycia, kt·ry podjŃğ to zatrudnienie 

po raz pierwszy w Ũyciu i zaplanowano tň formň pomocy  

w indywidualnym planie dziağania. 

¶ Jednorazowa refundacja skğadek na ubezpieczenia spoğeczne  

o Pracodawca moŨe ubiegaĺ siň o jednorazowŃ refundacjň skğadek  

w przypadku kaŨdego bezrobotnego przyjňtego ze skierowania powiatowego 

urzňdu pracy dla kt·rego zaplanowano tň formň pomocy w indywidualnym planie 

dziağania. 

¶ świadczenie aktywizacyjne  

o Pracodawca moŨe otrzymaĺ Ŝwiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie 

skierowanego przez urzŃd pracy bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby 

zaleŨnej, kt·ry w okresie 3 lat przed rejestracjŃ w urzňdzie pracy zrezygnowağ z 

pracy ze wzglňdu na wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad osobŃ 

zaleŨnŃ. 

o Bezrobotny powinien posiadaĺ wymagane przez pracodawcň kwalifikacje, 

umiejňtnoŜci i doŜwiadczenie zawodowe niezbňdne do wykonywania pracy na 

proponowanym przez pracodawcň stanowisku.  

¶ Grant na telepracň  

o Grant moŨe otrzymaĺ pracodawca albo przedsiňbiorca. Na stanowisku 

finansowanym z grantu na telepracň moŨe byĺ zatrudniony: 

https://wupkrakow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/bon-zatrudnieniowy
https://wupkrakow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/dofinansowanie-wynagrodzenia-za-zatrudnienie-bezrobotnego-w-wieku-50-
https://wupkrakow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/zwolnienie-z-oplacania-skladki-na-fundusz-pracy-za-zatrudnione-osoby-powyzej-50-roku-zycia
https://wupkrakow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/zwolnienie-z-oplacania-skladki-na-fundusz-pracy-za-zatrudnione-osoby-powyzej-50-roku-zycia
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V skierowany przez urzŃd pracy bezrobotny rodzic wychowujŃcy co 
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, kt·ry w okresie 3 lat przed 
rejestracjŃ w urzňdzie pracy zrezygnowağ z zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej ze wzglňdu na wychowywanie dziecka 

V bezrobotny opiekun osoby zaleŨnej, kt·ry w okresie 3 lat przed rejestracjŃ 
w urzňdzie pracy zrezygnowağ z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
ze wzglňdu na sprawowanie opieki nad osobŃ zaleŨnŃ 

V bezrobotny opiekun osoby niepeğnosprawnej 

¶ PoŨyczka na utworzenie stanowiska pracy  

o PoŨyczkň moŨe otrzymaĺ: podmiot prowadzŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ,  

w tym Ũğobek lub klub dzieciňcy, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkoğa, 

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajŃca 

osobowoŜci prawnej, zatrudniajŃca w okresie ostatnich szeŜciu miesiňcy, w 

kaŨdym miesiŃcu, co najmniej jednego pracownika  

w peğnym wymiarze czasu pracy. 

o PoŨyczka to niskooprocentowane Ŝrodki zwrotne przyznawane na utworzenie 

stanowiska pracy i zatrudnienie na tym stanowisku bezrobotnego lub 

niepozostajŃcego w zatrudnieniu lub niewykonujŃcego innej pracy zarobkowej 

opiekuna osoby niepeğnosprawnej przez okres minimum 12 miesiňcy,  

z zachowaniem wszystkich korzyŜci poŨyczki w przypadku zatrudnienia  

ww. os·b przez okres 36 miesiňcy. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Nabory wniosk·w prowadzŃ powiatowe urzňdy pracy wğaŜciwe ze wzglňdu na siedzibň 
lub filiň pracodawcy. Wszelkie informacje dotyczŃce zasad oraz dostňpnoŜci form 
wsparcia wraz z wzorami dokument·w publikowane sŃ na stronach danego urzňdu.  

  

https://wupkrakow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/refundacja-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy
https://wupkrakow.praca.gov.pl/web/wojewodzki-urzad-pracy-w-krakowie/-/975059-powiatowe-urzedy-pracy-w-malopolsce
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XIII. MOŧLIWOśCI WSPARCIA MAĞOPOLSKICH PRZEDSIŇBIORCčW  

I PRACODAWCčW ï OFERTA PAőSTWOWEGO FUNDUSZU 

REHABILITACJI OSčB NIEPEĞNOSPRAWNYCH 

1. Dotacja na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej 

ťr·dğo informacji: strona internetowa PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Powiatowe Urzňdy Pracy w Mağopolsce   

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Dotacje na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkğadu do 

sp·ğdzielni socjalnej z PFRON moŨna otrzymaĺ w powiatowym urzňdzie pracy. 

Dotacje moŨe otrzymaĺ osoba, kt·ra jest: 

¶ niepeğnosprawna, 

¶ zarejestrowana w powiatowym urzňdzie pracy jako osoba bezrobotna albo 
poszukujŃca pracy niepozostajŃca w zatrudnieniu. 

Dotacje moŨe otrzymaĺ osoba, kt·ra nie korzystağa wczeŜniej z dotacji na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej. Wnioskowanie o Ŝrodki jest moŨliwe po upğywie co najmniej 12 

miesiňcy od zaprzestania prowadzonej dziağalnoŜci (lub ustania czğonkostwa w sp·ğdzielni 

socjalnej). 

WysokoŜĺ pomocy uzaleŨniona jest od okresu zobowiŃzania osoby niepeğnosprawnej do 

prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, rolniczej lub czğonkostwa w sp·ğdzielni socjalnej, 

w przypadku: 

¶ zobowiŃzania przez okres co najmniej 12 miesiňcy ï wysokoŜĺ dotacji bňdzie nie 
wyŨsza niŨ szeŜciokrotnoŜĺ przeciňtnego wynagrodzenia, 

¶ zobowiŃzania przez okres co najmniej 24 miesiňcy ï wysokoŜĺ dotacji bňdzie 
wynosiğa od szeŜciokrotnoŜci do piňtnastokrotnoŜci przeciňtnego wynagrodzenia. 

Aktualna wysokoŜĺ przeciňtnego wynagrodzenia publikowana jest na stronie PFRON. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Nabory wniosk·w prowadzŃ powiatowe urzňdy pracy wğaŜciwe ze wzglňdu na miejsce 

zamieszkania. Wszelkie informacje dotyczŃce zasad udzielania dotacji wraz z wzorami 

dokument·w publikowane sŃ na stronach danego urzňdu. 

2. Refundacja skğadek ZUS 

ťr·dğo informacji strona internetowa PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych 

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

Refundacji podlega skğadka emerytalna i rentowa, skğadki muszŃ byĺ obowiŃzkowe, a nie 

dobrowolne. Refundacjň skğadek na ubezpieczenie spoğeczne z PFRON moŨe uzyskaĺ 

osoba, kt·ra prowadzi dziağalnoŜĺ gospodarczŃ oraz speğnia poniŨsze warunki: 

https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/dofinansowanie-dzialalnosci-gospodarczej/dotacja-na-rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej/
https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/dofinansowanie-dzialalnosci-gospodarczej/dotacja-na-rozpoczecie-dzialalnosci-gospodarczej/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/wplaty-obowiazkowe/przecietne-wynagrodzenie/
https://wupkrakow.praca.gov.pl/web/wojewodzki-urzad-pracy-w-krakowie/-/975059-powiatowe-urzedy-pracy-w-malopolsce
https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/dofinansowanie-dzialalnosci-gospodarczej/refundacja-skladek-zus/
https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/dofinansowanie-dzialalnosci-gospodarczej/refundacja-skladek-zus/
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¶ posiada orzeczenie o stopniu niepeğnosprawnoŜci, 

¶ opğaca (zawsze przed zğoŨeniem wniosku Wn-U-G) obowiŃzkowe skğadki na 
ubezpieczenia spoğeczne w cağoŜci i w terminie lub z uchybieniem terminu nie 
wiňkszym niŨ 14 dni, 

¶  nie zalega wobec PFRON wiňcej niŨ 100 zğ, 

¶  zğoŨy wniosek Wn-U-G (wraz z zağŃcznikiem INF-O-PdM lub INF-O-PdR, o ile jest 
wymagany w danym miesiŃcu) w odpowiednim terminie za kaŨdy miesiŃc, za kt·ry 
chce otrzymaĺ refundacjň. 

Refundacjň obowiŃzkowych skğadek emerytalnych i rentowych moŨna otrzymaĺ w czňŜci 

lub w cağoŜci. WysokoŜĺ refundacji zaleŨy od wielkoŜci skğadek opğacanych do ZUS oraz 

stopnia niepeğnosprawnoŜci, wynosi: 

¶ 100% skğadki emerytalnej i rentowej ï znaczny stopieŒ niepeğnosprawnoŜci, 

¶ 60% skğadki emerytalnej i rentowej ï umiarkowany stopieŒ niepeğnosprawnoŜci, 

¶ 30% skğadki emerytalnej i rentowej ï lekki stopieŒ niepeğnosprawnoŜci. 
Wniosek o refundacjň skğadek za dany miesiŃc moŨna zğoŨyĺ dopiero po opğaceniu 

skğadek za ten miesiŃc. Zatem skğadki muszŃ byĺ opğacone najp·Ŧniej w dniu zğoŨenia 

wniosku. Z refundacji wyğŃczone sŃ kwoty skğadek sfinansowane ze Ŝrodk·w publicznych. 

Refundacja skğadek na ubezpieczenia spoğeczne wypğacona jest w ciŃgu 14 dni od dnia, 

zğoŨenia wniosku, wyğŃcznie na rachunek bankowy. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Wnioski o refundacjň skğadek na ubezpieczenia spoğeczne moŨna zğoŨyĺ osobiŜcie lub 

pocztŃ na adres Biura PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych, 

al. Jana Pawğa II 13, 00 ï 828 Warszawa lub elektronicznie przez ePUAP na adres 

/PFRON/SkrytkaESP. Szczeg·ğowe informacje znajdujŃ siň na stronie internetowej 

PFRON. 

3. WyposaŨenie stanowiska pracy dla osoby niepeğnosprawnej 

ťr·dğo informacji strona internetowa PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych 

Gdzie szukaĺ wsparcia?  

PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych  

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia  

¶ Refundacjň koszt·w wyposaŨenia stanowiska pracy moŨe otrzymaĺ pracodawca, 
kt·ry zobowiŃŨe siň do zatrudniania osoby niepeğnosprawnej przez okres co najmniej 
36 miesiňcy. Przez zatrudnienie naleŨy rozumieĺ umowň o pracň, a nie umowň 
cywilnoprawnŃ. W przypadku niedopeğnienia warunku zwiŃzanego z okresem 
zatrudnienia pracodawca musi zwr·ciĺ otrzymane wsparcie finansowe. Warunkiem 
refundacji jest uzyskanie pozytywnej opinii PaŒstwowej Inspekcji Pracy (PIP). PIP 
wydaje opiniň na wniosek starosty.  

¶ Dofinansowanie dla firm z PFRON na rzecz pokrycia koszt·w wyposaŨenia 1 
stanowiska pracy moŨe wynosiĺ maksymalnie 15-krotnoŜĺ przeciňtnego 
wynagrodzenia. Niepeğnosprawny bezrobotny musi byĺ zatrudniony przez co najmniej 
3 lata. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Wniosek o refundacjň koszt·w wyposaŨenia stanowisk pracy naleŨy zğoŨyĺ do starosty 

wğaŜciwego ze wzglňdu na miejsce zarejestrowania osoby niepeğnosprawnej. W 

https://serwis.epuap.gov.pl/mlpz/login?ORIGIN=nforms_PismoOgolneDoPodmiotuPublicznego
https://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/dofinansowanie-dzialalnosci-gospodarczej/refundacja-skladek-zus/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/wyposazenie-stanowisk-pracy/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/wyposazenie-stanowisk-pracy/
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zdecydowanej wiňkszoŜci powiat·w zadanie to realizuje powiatowy urzŃd pracy. JeŨeli 

wniosek po ocenie formalnej i merytorycznej zostanie pozytywnie zaopiniowany, 

nastňpuje podpisanie umowy miňdzy pracodawcŃ a starostŃ. Umowa jest podstawŃ 

przekazania Ŝrodk·w publicznych na refundacjň. Wydatki poniesione przez pracodawcň 

przed podpisaniem umowy nie mogŃ zostaĺ zrefundowane.  

4.  Adaptacja stanowisk pracy 

ťr·dğo informacji strona internetowa PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych 

Gdzie szukaĺ wsparcia?  

PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych 
 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia  

¶ Refundacjň koszt·w adaptacji moŨna otrzymaĺ z PFRON, Ŝrodki mogŃ zostaĺ 
przeznaczone na: 

o adaptacjň pomieszczeŒ zakğadu pracy do potrzeb os·b niepeğnosprawnych, w 

szczeg·lnoŜci poniesionych w zwiŃzku z przystosowaniem tworzonych lub 

istniejŃcych stanowisk pracy dla tych os·b, stosownie do potrzeb wynikajŃcych z 

ich niepeğnosprawnoŜci; 

o adaptacjň lub nabycie urzŃdzeŒ uğatwiajŃcych osobie niepeğnosprawnej 

wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakğadzie pracy; 

o zakup i autoryzacji oprogramowania na uŨytek pracownik·w niepeğnosprawnych 

oraz urzŃdzeŒ technologii wspomagajŃcych lub przystosowanych do potrzeb 

wynikajŃcych z ich niepeğnosprawnoŜci; 

o rozpoznanie przez sğuŨby medycyny pracy potrzeb, o kt·rych mowa wyŨej. 

¶ Zwrot koszt·w dotyczy os·b niepeğnosprawnych: 
o bezrobotnych lub poszukujŃcych pracy niepozostajŃcych w zatrudnieniu; 

o pozostajŃcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystňpujŃcego o zwrot koszt·w, z 

wyjŃtkiem przypadk·w, gdy przyczynŃ powstania niepeğnosprawnoŜci w okresie 

zatrudnienia u tego pracodawcy byğo zawinione przez pracodawcň lub przez 

pracownika naruszenie przepis·w, w tym przepis·w prawa pracy. 

¶ Maksymalna wysokoŜĺ pomocy na przystosowanie jednego stanowiska wynosi 
dwudziestokrotnoŜĺ przeciňtnego wynagrodzenie za kaŨde przystosowane 
stanowisko pracy osoby niepeğnosprawnej. 

¶ Zwrot koszt·w dotyczy wyğŃcznie dodatkowych koszt·w wynikajŃcych z zatrudnienia 
os·b niepeğnosprawnych (tj. takich kt·rych nie moŨna ponieŜĺ zatrudniajŃc osoby 
peğnosprawne).  

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

Wniosek naleŨy zğoŨyĺ do starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu. 

NajczňŜciej miejscami, w kt·rych zağatwia siň sprawň zwrotu koszt·w sŃ urzňdy pracy, w 

kt·rych jest zarejestrowana osoba niepeğnosprawna jako bezrobotna albo poszukujŃca 

pracy niepozostajŃca w zatrudnieniu - w przypadku gdy zwrot koszt·w dotyczy tej 

osoby.  W pozostağych przypadkach jest to miejsce zatrudnienia osoby niepeğnosprawnej, 

miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania pracodawcy. 

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/adaptacja-stanowisk-pracy/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/adaptacja-stanowisk-pracy/
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5. Dofinansowanie wynagrodzeŒ dla osoby niepeğnosprawnej 

ťr·dğo informacji strona internetowa PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych 

Gdzie szukaĺ wsparcia?  

PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia  

¶ Pracodawca moŨe uzyskaĺ dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika 
niepeğnosprawnego. Dofinansowanie dla firm jest uzaleŨnione od stopnia 
niepeğnosprawnoŜci pracownika oraz od wymiaru czasu pracy. Miesiňcznie moŨna 
otrzymywaĺ: 

o 1950 zğ na osobň legitymujŃcŃ siň orzeczeniem o zaliczeniu do znacznego 

stopnia niepeğnosprawnoŜci;  

o 1200 zğ na osobň legitymujŃcŃ siň orzeczeniem o zaliczeniu do umiarkowanego 

stopnia niepeğnosprawnoŜci;  

o 450 zğ na osobň legitymujŃcŃ siň orzeczeniem o zaliczeniu do lekkiego stopnia 

niepeğnosprawnoŜci.  

¶ W odniesieniu do os·b niepeğnosprawnych, kt·rym orzeczono chorobň psychicznŃ, 
upoŜledzenie umysğowe, cağoŜciowe zaburzenia rozwojowe, epilepsjň oraz 
niewidomych, kwoty zwiňksza siň o:                      

o 1200 zğ w przypadku os·b niepeğnosprawnych zaliczonych do znacznego 

stopnia niepeğnosprawnoŜci;  

o 900 zğ w przypadku os·b niepeğnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego 

stopnia niepeğnosprawnoŜci;  

o 600 zğ w przypadku os·b niepeğnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia 

niepeğnosprawnoŜci.  

¶ Miesiňczne dofinansowanie przysğuguje pracodawcom zatrudniajŃcym osoby 
niepeğnosprawne po speğnieniu warunk·w okreŜlonych w art. 26a-26c ustawy o 
rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych.  

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie?  

¶ Szczeg·ğowe informacje znajdujŃ siň na stronie internetowej PFRON  
¶ Art. 26a-26c ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 
niepeğnosprawnych, zawiera informacje o moŨliwoŜci ubiegania siň o 
dofinansowanie.  

https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/warunki-ubiegania-sie-o-dofinansowanie-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/warunki-ubiegania-sie-o-dofinansowanie-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/
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XIV. MOŧLIWOśCI WSPARCIA PRACOWNIKčW ï OFERTA WUP  

W KRAKOWIE ï SZKOLENIA DLA PRACUJłCYCH 

1. Projekt Kierunek Kariera finansowany z RPO WM 2014 - 2020   

ťr·dğo informacji: strona internetowa projektu Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Krakowie  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Krakowie  

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Bilans Kariery ï spotkanie z doradcŃ zawodowym, podczas kt·rego tworzone jest 
portfolio zawodowe oraz okreŜlone sŃ potrzeby szkoleniowe. 

¶ Bony na szkolenia 
o Szkolenia og·lne (m.in. szkolenia jňzykowe, komputerowe, kursy prawa jazdy). 

Warunkiem koniecznym jest, aby oferta szkoleniowa dostňpna byğa  

w Bazie Usğug Rozwojowych. 

o Dofinansowanie do szkoleŒ w formie bon·w szkoleniowych max. 180 szt. o 

ğŃcznej wartoŜci 2700 zğ. Wykup bon·w wiŃŨe siň z zawarciem umowy o 

dofinansowanie oraz z wpğatŃ wkğadu wğasnego w wysokoŜci 15% wartoŜci 

bon·w szkoleniowych. 

o Z dofinansowania mogŃ skorzystaĺ: 

V osoby powyŨej 25 lat; 
V osoby zatrudnione lub prowadzŃce jednoosobowŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ i 
nie zatrudniajŃce pracownik·w 

V osoby dorosğe pracujŃce (umowa o pracň, umowa zlecenie, umowa o dzieğo, 
samozatrudnieni nie zatrudniajŃcy pracownik·w), kt·re mieszkajŃ lub uczŃ 
siň lub pracujŃ w Mağopolsce. 

V osoby niepeğnosprawne, w wieku powyŨej 25 lat, a kt·re nie ukoŒczyğy 65 lat 
i sŃ zwiŃzane z MağopolskŃ. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Formularz rekrutacji znajduje siň na stronie internetowej PociŃg do kariery 

2. Projekt Kierunek Kariera Zawodowa finansowany z RPO WM 2014 - 2020 

ťr·dğo informacji: strona internetowa projektu Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Krakowie  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Krakowie 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Bilans Kariery ï spotkanie z doradcŃ zawodowym, podczas kt·rego tworzone jest 
portfolio zawodowe oraz okreŜlone sŃ potrzeby szkoleniowe. 

¶ Bony na szkolenia 
o Szkolenia zawodowe potwierdzone egzaminami. Warunkiem koniecznym jest, 

aby oferta szkoleniowa dostňpna byğa w Bazie Usğug Rozwojowych.  

o Dofinansowanie do szkoleŒ w formie bon·w szkoleniowych max. 337 szt. o 

ğŃcznej wartoŜci 5055 zğ. Wykup bon·w wiŃŨe siň z zawarciem umowy o 

dofinansowanie oraz z wpğatŃ wkğadu wğasnego w wysokoŜci 15% wartoŜci 

bon·w szkoleniowych. 

http://www.kierunek.pociagdokariery.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://www.kierunek.pociagdokariery.pl/artykul/formularz-artykul-wstepny
http://www.kierunek.pociagdokariery.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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o Z dofinansowania mogŃ skorzystaĺ: 

V osoby powyŨej 25 lat; 
V osoby zatrudnione lub prowadzŃce jednoosobowŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ i 
nie zatrudniajŃce pracownik·w 

V osoby dorosğe, kt·re mieszkajŃ lub uczŃ siň lub pracujŃ w Mağopolsce oraz 
posiadajŃ Bilans Kariery zrealizowany w ramach projektu Kierunek Kariera. 

V osoby niepeğnosprawne, w wieku powyŨej 25 lat, a kt·re nie ukoŒczyğy 65 lat 
i sŃ zwiŃzane z MağopolskŃ. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

¶ Rekrutacja trwa do wyczerpania limitu Ŝrodk·w przeznaczonych na dofinansowanie w 
formie bon·w szkoleniowych. 

¶ Formularz rekrutacji znajduje siň na stronie internetowej PociŃg do kariery 

 

  

https://www.kierunek.pociagdokariery.pl/artykul/formularz-artykul-wstepny
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XV. MOŧLIWOśCI WSPARCIA PRACOWNIKčW ï OFERTA WUP  

W KRAKOWIE ï PORADNICTWO ZAWODOWE 

1. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

ťr·dğo informacji: strona internetowa projektu Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Krakowie  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Krakowie, strona internetowa www.pociagdokariery.pl  

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie, Nowym SŃczu, 
Tarnowie i Nowym SŃczu oferujŃ usğugi indywidualnego spotkania z doradcŃ 
zawodowym, takŨe w formie zdalnej, oraz warsztaty grupowe dla os·b dorosğych, 
podczas kt·rych moŨna: 

o dowiedzieĺ siň o zawodach i kompetencjach przyszğoŜci; 

o przygotowaĺ bilans kompetencji; 

o zaplanowaĺ przyszğoŜĺ zawodowŃ;  

o przygotowaĺ siň do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcŃ; 

o zdobyĺ wiedzň przydatnŃ do zağoŨenia firmy; 

o rozwinŃĺ umiejňtnoŜci interpersonalne; 

o poznaĺ sposoby radzenia sobie ze stresem. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Stağa oferta. Na indywidualny termin zdalnej lub stacjonarnej usğugi moŨna zapisaĺ siň 
pod linkiem DORADZTWO ZAWODOWE I WARSZTATY (pociagdokariery.pl) 

 

https://pociagdokariery.pl/
http://www.pociagdokariery.pl/
https://www.pociagdokariery.pl/oferta/doradztwo-zawodowe-i-warsztaty
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XVI. MOŧLIWOśCI WSPARCIA PRACOWNIKčW ï OFERTA WUP  

W KRAKOWIE ï POMOC DLA OSčB POWRACAJłCYCH ZZA GRANICY 

1. Projekt ĂWr·ĺ z POWERemò finansowany z POWER 2014-2020 

ťr·dğo informacji: strona internetowa projektu Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Krakowie  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Krakowie 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Projekt oferuje: 
o doradztwo zawodowe; 

o doradztwo specjalistyczne (prawne, podatkowe, psychologiczne); 

o finansowanie tğumaczeŒ przysiňgğych dokument·w potwierdzajŃcych posiadane 

kwalifikacje zdobyte za granicŃ; 

o spotkania on-line w formie sesji mastermind (wymiana doŜwiadczeŒ, dzielenie 

siň wiedzŃ, nawiŃzywanie wsp·ğpracy, wykorzystanie potencjağu innych os·b do 

rozwiŃzywania konkretnych problem·w, zwiňkszenie pewnoŜci siebie i 

motywacji do dziağania). 

¶ Wsparcie kierowane do os·b, przed 30 rokiem Ũycia, kt·re myŜlŃ o powrocie lub 
wr·ciğy w okresie ostatnich 6 miesiňcy do Mağopolski po pobycie, co najmniej p·ğ 
rocznym, za granicŃ. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Formularz zgğoszeniowy na stronie internetowej PociŃg do kariery 

 

https://www.pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy
https://www.pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy/po-powrocie-dla-osob-ponizej-30-roku-zycia
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XVII. MOŧLIWOśCI WSPARCIA PRACOWNIKčW ï OFERTA WUP  

W KRAKOWIE ï POMOC DLA OSčB ZAGROŧONYCH ZWOLNIENIEM 

1. Programy outplacementowe 

ťr·dğo informacji: strona internetowa Regionalnego Programu Wojew·dztwa 
Mağopolskiego  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Krakowie 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Wsparcie dla os·b zwolnionych lub zagroŨonych zwolnieniem, odchodzŃcych  
z rolnictwa, dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnik·w i kompleksowe. W 
ramach projekt·w uczestnicy w zaleŨnoŜci od potrzeb bezpğatnie korzystajŃ m.in. ze:  

o szkoleŒ i doradztwa zawodowego; 

o poradnictwa psychologicznego; 

o poŜrednictwa pracy; 

o staŨy; 

o coachingu; 

o szkoleŒ specjalistycznych; 

o dodatku relokacyjnego, 

o dodatku aktywizacyjnego, 

o refundacjň studi·w podyplomowych, 

o dotacji na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

¶ Aktualnie rekrutacja jest prowadzona w nastňpujŃcych projektach: 

"Siğa kompetencji 3" - Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z o.o.; 

"Dobry Czas na Adaptacjň do Zmian 2" - Mağopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 

S.A.; 

"Nowy start III" - Centrum Biznesu Mağopolski Zachodniej Sp. z o.o. 

"Zğap za STER" - Instytut Organizacji Przedsiňbiorstw i Technik Informacyjnych InBIT 

Sp. z o.o. oraz Fundacja Rozwoju Kompetencji i PrzedsiňbiorczoŜci 

PROAKTYWNI (Partner projektu); 

"Twoja przyszğoŜĺ w Twoich rňkach" - Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego; 

"ADAPTER ZAWODOWY dla mieszkaŒc·w woj. mağopolskiego" - Grupa Doradcza 

Projekt sp·ğka z ograniczonŃ odpowiedzialnoŜciŃ; 

"Zmiana na dobre" - MDCH Magdalena Dňbowska-CholewiŒska oraz Mağopolski 

ZwiŃzek Pracodawc·w Lewiatan  

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Rekrutacja odbywa siň do wyczerpania miejsc w danym projekcie.  

https://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-8-4-2--adaptacja-do-zmian---rpmp-08-04-02-ip-02-12-010-20
https://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-8-4-2--adaptacja-do-zmian---rpmp-08-04-02-ip-02-12-010-20
http://www.itk.krakow.pl/sila-kompetencji-2021/
https://www.marr.pl/dcaz2/
https://cbmz.pl/842-nowy-start-iii
https://fundacjaproaktywni.pl/projekt/zlap-za-ster/
https://twojaprzyszloscwtwoichrekach.pl/o-projekcie/
http://www.gdp-krakow.pl/nasze-us%C5%82ugi/projekty/projekt-adapter-zawodowy.html
https://zmiananadobre.eu/
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2. Wypğata wynagrodzeŒ z Funduszu Gwarantowanych świadczeŒ 

Pracowniczych w sytuacji niewypğacalnoŜci pracodawcy 

ťr·dğo informacji: strona internetowa projektu Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Krakowie  

Gdzie szukaĺ wsparcia? 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Krakowie 

MoŨliwa kwota wsparcia i kr·tki opis tej formy wsparcia 

¶ Fundusz Gwarantowanych świadczeŒ Pracowniczych (FGśP) jest paŒstwowym 
funduszem, kt·rego gğ·wny cel stanowi ochrona roszczeŒ pracowniczych w sytuacji 
niewypğacalnoŜci pracodawcy.  

¶ Fundusz realizuje 2 gğ·wne zadania: 
o dokonuje wypğaty ŜwiadczeŒ naleŨnych pracownikom od niewypğacalnego 

pracodawcy; 

o dochodzi zwrotu wypğaconych ŜwiadczeŒ od podmiot·w i os·b do tego 

zobowiŃzanych. 

¶ Osobami uprawnionymi do otrzymania ŜwiadczeŒ sŃ: 
o pracownicy niewypğacalnego pracodawcy, 

o byli pracownicy niewypğacalnego pracodawcy, 

o czğonkowie rodziny zmarğego pracownika lub byğego pracownika uprawnieni do 

renty rodzinnej, 

o osoby, kt·re wykonujŃ pracň zarobkowŃ na innej podstawie niŨ stosunek pracy, 

jeŨeli z tego tytuğu podlegajŃ obowiŃzkowi ubezpieczenia spoğecznego. 

W jaki spos·b ubiegaĺ siň o wsparcie? 

Na bieŨŃco.  

https://wupkrakow.praca.gov.pl/rynek-pracy/fundusze/fundusz-gwarantowanych-swiadczen-pracowniczych

